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. CHARAKTERISTIKA SKOLY

1. Velkost’ skoly

Skola je $tatna v zmysle financovania a metodického riadenia. Je pravne subjektivna od 2.4.2002, patri
pod mestskli samospravu a ma vSeobecno-vzdelavaci charakter. Pocet ziakov Skoly sa dlhodobo pohybuje
v rozmedzi 500 — 550 roc¢ne. Od svojho vzniku poskytuje Skola primarny stupenn vzdelania na 1. stupni
v ro¢nikoch 1.- 4. ana druhom stupni nizsi stredny stupen vzdelania v ro¢nikoch 5.- 9. Priemerny pocet
ziakov v triede sa pohybuje kazdy Skolsky rok v rozmedzi od 20 do 28. V st¢asnosti je vychovno-vzdelavaci
proces prispdsobeny na dennti formu S$tudia v rozsahu 9 rokov ama vSeobecno-vzdelavaci charakter.
Vychovny a vyucovaci jazyk je slovensky. Pocet tried sa pohybuje dlhodobo od 20 az po 27. Budova $koly je
situovana v pokojnom prostredi s travnikmi a stromami v severovychodnej ¢asti mesta, takze Skodlivé vplyvy

zivotného prostredia st minimalizované. V blizkosti st luky, les i kupalisko.
2. Charakteristika Ziakov

Zakladna Skola v Rajci bola uvedena do prevadzky v roku 1973. Svojou rozlohou i kapacitou uz v tom
obdobi naznacovala, Ze bude poskytovat' priestor pre velky pocet absolventov. V sucasnom obdobi
jednoznacne stoji na Cele vSetkych §kol v regione Rajeckej doliny nielen priestorovymi, ale aj kapacitnymi
podmienkami. Tento stav tvoria i Ziaci z okolia, pre ktorych je Rajec spadovou oblastou (Suja, Mala Cierna,
Velka Cierna pre roéniky 1.-9., Zbyiov, Kl'age, Duréina pre roéniky 5.-9.) ale vynimkou nie su ani Ziaci
z inych obci (Ci¢many, Fatkov, Rajecka Lesna, Kunerad, Stranske).

Skolu navitevuju aj Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Rozhodnutie o zaradeni
vydava riaditel, v zmysle pokynov MS SR o integrovanom vzdelavani, na zaklade Ziadosti zakonnych
zastupcov, odporucania osetrujuceho lekéra, vysetrenia v CPPPaP a odporucania Specialnej pedagogicko-
psychologickej poradne. Ziakovi sa nasledne vypracuje individudlny vzdelavaci program na cely $kolsky rok,

podla ktorého sa riadia vyucujuci a Specialny pedagog.



3. Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor Skoly je stabilny, meni sa len nepatrne. Postupné zmeny st vyvolané najmé vekovou
Struktarou pedagogov. Pedagogicki zamestnanci Skoly sa vyznacuju kvalifikovanostou a odbornost’ou. Pocet
neodborne oducenych hodin je v dlhodobom meradle 3 az 4 %, v tomto Skolskom roku 1,8 % z celkového
poctu hodin v rdmci uvézkov.

V 8kole posobi dlhodobo priemerne 35 - 40 pedagogickych zamestnancov. Z pohl'adu dosiahnutého
kariérového stupna priblizne 28 % tvoria pedagogicki zamestnanci s 1. atestaciou a 33 % s 2. atestaciou.
Podra kariérovej pozicie ma skola troch veducich pedagogickych zamestnancov (riaditel’ Skoly, 2 zastupcovia
riaditel'a Skoly) a pedagogickych zamestnancov zaradenych do kariérovych pozicii:

e triedni ucitelia (25)
e veduci metodickych zdruzeni (1)
e veduci predmetovych komisii (8)
Dal3imi pedagogickymi zamestnancami st koordinétori:

e koordinator pre environmentalnu vychovu (1)

¢ koordinator vychovy k manzelstvu a rodicovstvu (1)

e koordinator drogovej prevencie (1)

e koordinator prevencie kriminality a Sikanovania (1)

V skole pdsobi vychovny poradca (1), ktory poskytuje poradenskd ¢innost’ pre nasich ziakov v oblasti
profesijnej orientacie, v oblasti spravania i v osobnom Zivote Ziaka. Skola ma tiez $pecialneho pedagoga (1),
ktory v spolupréci s triednymi ucitel'mi, rodi€émi, CPP poskytuje poradenstvo v oblasti zaclenenia Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Na Skole pdsobia pedagogicki asistenti (4) a vychovavatel’ky
SKD (6).

Pedagogovia sa pravidelne zucastiuju odbornych, metodickych a legislativnych skoleni.

Utast’ na vzdelavani pedagogickych zamestnancov je na zéklade planu profesijného rozvoja a v stlade
S osobnym planom profesijného rastu a potrieb Skoly.
Skola zabezpeéuje vzdelavanie svojich zamestnancov vo svojich kompetenciach:

e legislativa a metodika (pedagogické porady)

e inovativne vyucovacie metddy (predmetové komisie a metodické zdruZzenia)

e Skolenia bezpecnosti a ochrany zdravia (pravidelné preskolenia pedagogickych aj nepedagogickych

zamestnancov Skoly)

e aktualiza¢né vzdelavania podl'a roéného planu profesijného rozvoja skoly.

V suvislosti so zvySovanim kvalifikacie, resp. s jej rozsirenim sa pedagdégovia zucastiiuju na roéznych
formach stadia: 1. a II. kvalifika¢na skuska, funkéné vzdelavanie a na d’alSich druhoch vzdelavania, ktoré

pravidelne pontikajii Metodicko-pedagogické centra v Ziline, Banskej Bystrici a v Bratislave. Bude potrebné
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sledovat’ aktudlne ponuky metodickych a vzdelavacich centier za ucelom d’alSieho kontinudlneho vzdelédvania
pedagdgov, ktoré prispeje k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v zmysle skolského vzdelavacieho

programu.

3.1 Vychovné poradenstvo

Praca vychovnej poradkyne vychadza z vypracovaného planu prace, ktory sa postupne aktualizuje a je
zamerany predovsetkym na tieto ¢innosti :
— sledovanie pokynov CPP, SPPP, MS SR, ti¢ast’ na pracovnych poradach, praca so zostavami zo Skolského
vypoctového strediska v Liptovskom Mikulasi
— praca s prihlaskami, zbery zdujmov Ziakov (oktober, november, januar) o jednotlivé SS a SOS, sledovanie
profesijnej orientacie, besedy a individualne pohovory so ziakmi a ich rodi¢mi
— sustavna aktualizacia informacii elektronicky aj prostrednictvom S$kolskych nasteniek, oboznamovanie
ziakov s dilami otvorenych dveri na jednotlivych SS a SOS
— triedne schodzky rodicov Ziakov 9. ro¢nika spojené s besedami na tému primarnej drogovej prevencie,
Sikany a stretnutia Ziakov a rodi¢ov so zastupcami niektorych SS a SOS
— individualne konzulticie s rodi¢mi, s triednymi ucitel'mi a vyu€ujicimi v jednotlivych triedach 5. az 9.
roc¢nika
— besedy so zastupcami — naborovymi pracovnikmi niektorych SS a SOS
— ucast’ na ,,Dni otvorenych dveri*
— spolupréca s lekarmi — pediatrami pri potvrdzovani prihlaSok Ziakov
— spolupraca s triednymi uciteI'mi 5. ro¢nika — zdujem Ziakov o osemro¢né gymnazia
— praca so ziakmi, Ktori neboli prijati v prvom kole, priprava na druhé kolo — spolupraca s rodi¢mi
— vypliovanie vstupnych dokladov Ziakov 8. ro¢nika (i niz$ie konciacich), ktori v Skolskom roku ukon¢ili 9.
rok povinnej Skolskej dochadzky
— vyhodnotenie a prehl'ad rozmiestnenia Ziakov pre PPP v Ziline — po 1. kole prijimacich skagok
— spolupraca s vyucujucimi, triednymi ucitel'mi, vedenim Skoly a rodi¢mi pri rieSeni pripadov ziakov so
zavaznymi vychovnymi problémami
— pomoc pri sledovani a evidencii ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
— podl’a potreby spolupraca so Skolskym Specialnym pedagdégom, logopédom a inymi Specialistami z oblasti
pedagogiky, psycholégie alebo prava
— V spolupraci s triednymi ucitel'mi sledovanie ziakov zo socidlne znevyhodneného alebo malo podnetného
rodinného prostredia, v spolupraci s vedenim $koly a podiel’anie sa na rieSeni tychto pripadnych problémov
— V spolupraci s triednymi uciteI'mi monitorovanie pripadnych negativnych vplyvov sucasnej doby ako su

drogy, nasilie, kriminalita, zaSkolactvo, Sikanovanie, kybersikana, nenavist’, prevencia HIV/AIDS a podobne.



3.2 Cinnost’ $pecialneho pedagéga

Préca Specialneho pedagdga sa riadi vopred vypracovanym planom prace, ktory sa v pripade nutnosti
aktualizuje a je zamerany na:
— spolupracu s pedagdgmi na zapise ziakov do 1. rocnika
— V spolupraci s triednymi ucitel'mi sledovanie Ziakov 1. ro¢nika, ale aj ostatnych Ziakov z hl'adiska ich
celkového vyvinu s prihliadnutim na ich tazkosti ¢i odchylKy, zabezpeCovanie ich vEasnej a rieSenia ich
d’al$ieho zaradenia
— spolupracu s CPP, SPPP, lekarmi, rodiémi a vedenim $koly v pripade Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami
— pracu So zaClenenymi ziakmi, poskytovanie odbornej poradenskej ¢innosti a informacii ich zakonnym
zastupcom
— sledovanie pokynov MS SR tykajucich sa vychovy Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami.

3.3 Cinnost’ koordinatora vychovy k manZelstvu a rodi¢ovstvu

V tejto oblasti sa u¢ivo realizuje v stlade s platnymi uéebnymi osnovami. Ulohou vyuéujicich je
zakomponovat' uvedeni vychovu do tematickych vychovno-vzdeldvacich planov vybratych predmetov.
Pomaha detom a mladeZi si uvedomit’, Ze priprava na rodinny Zivot nie je menej dolezitd, ako priprava na
buduce povolanie. Pri tejto priprave sa vyuzivaju besedy, vychovno-vzdelavacie programy ainé formy

a metody.
3.4 Cinnost’ koordinatora pre drogovi prevenciu

Aktivity protidrogovej prevencie si zamerané na realizaciu protidrogovej vychovy,  realizaciu
drogovej prevencie a ucebného textu Ako poznadm sdm seba, ktorych témy st zaradené do planov
triednickych hodin triednych ucitel’ov.

3.5 Cinnost’ koordinatora pre prevenciu kriminality a Sikanovania

Aktivity v tejto oblasti sa realizuju v spolupraci s Mestskou policiou v Rajci, Obvodnym oddelenim

PZ SR a Krajskym oddelenim PZ SR. Si zamerané na trestno-pravnu zodpovednost’ mladistvych a konaja sa



na zaklade ramcového planu ¢innosti a po dohovore s prislusnym lektorom. Téma problematiky kriminality

mladych sa vyuziva aj v.medzi-predmetovych vzt'ahoch.

4. Skolské akcie v §kolskom roku 2023/2024

Pocas celého skolského roka organizuje Skola podujatia pre svojich ziakov, rodiCov aj verejnost’,

pricom pri ich priprave vyuziva tvorivy potencidl svojich Ziakov, spolupracuje s rodi¢mi a snazi sa vytvorit

priaznivé podmienky pri priprave tychto aktivit.

Imatrikulacie prvakov — slavnostné privitanie a uvedenie prvakov do skoly

Viano¢na burza — burza vyrobkov ziakov spojend so spolocnymi aktivitami s rodi¢émi
Karneval — pre Ziakov 1. aj 2 stupiia organizovany v spolupraci so ZRS

Plavecky vycvik — pre ziakov 1. aj 2. stupiia zamerany na zvladnutie zakladov a zdokonalenie
techniky plavania

LyzZiarsky vycvik — pre ziakov 8. ro¢nika zamerany na zvladnutie zakladov a zdokonalenie
techniky lyZovania

Skola v prirode — aktivny pobyt v prirode, kombinacia pohybu so spoznavanim, rozvoj
socidlnych kompetencii urcené pre zZiakov 4. ro¢nika

Zazitkové &itanie — v spolupraci s pracovnikmi Mestskej kniznice v Rajci pre Ziakov 1.

stupna.

5. Dlhodobé projekty

5.1 Projekt Selfie

Projekt je zamerany na zavadzanie informaéno-komunika¢nych technologii do vychovno-vzdeldvacieho

procesu a zivota Skoly a zasahuje do viacerych oblasti:

vyuzivania notebookov vyucujicimi vo vychovno-vzdeldvacom procese

vyuzivania tabletov Ziakmi vo vychovno-vzdelavacom procese

oblasti spristupnenia notebookov a tabletov ziakom v mimo-vyuc¢ovacom case

d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov so zameranim na IKT.

5.2 DalSie projekty

e Na skole prebieha environmentalny projekt zamerany na separaciu odpadu
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e Aktivna §kola — projekt zamerany na podporu aktivneho sposobu Zivota ziakov, komplexny pristup
ku pohybovym aktivitdm pred, pocas aj po skonceni vyucovania

e POP Il - narodny projekt zamerany na financovanie podpornych profesii v Skolstve, poméha
udrziavat’ pozicie Skolskych podpornych timov, pedagogickych a socidlnych asistentov

e ZvySovanie kvality vzdelavania na Z$ a SS s vyuZitim elektronického testovania

e PISA projekt — zamerany na ¢itateI'sku, matematicku a prirodovednti gramotnost’

e Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho $kolstva

6. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

6.1 Rodic¢ovské zdruzZenie

Riadiacim orgdnom rodi¢ovského zdruzenia je rodicovska rada. Je zlozend zo zvolenych zéstupcov
kazdej triedy. Spolupraca Skoly s rodi¢ovskym zdruZenim je ddleZitou sucast'ou ¢innosti Skoly. Je otvorena
a efektivna. Riaditel’ $koly sa zucastiiuje na pozvanie zasadnuti rodi¢ovskej rady, ktorti informuje o praci
v skole, o jej problémoch a potrebach a spitne prenasa poziadavky a navrhy rodi¢ov do pedagogického zboru.
Medzi dlhodobé podujatia organizované spolo¢ne s rodicovskym zdruzenim patri: Mikulas, detsky karneval,
Medzinarodny defi deti, spolo&ny rodi¢ovsko-ugitel'sky ples. ZRS sa finanéne podiela na roznych skolskych
aktivitach (lyziarsky a plavecky vycvik, skola v prirode, Skolské sttaze a pod.) a zabezpecovani niektorych

materialnych potrieb (prispevok na zaktpenie knih do $kolskej kniznice a pod.)

6. 2 Rada Skoly

Ma4 11 ¢lenov. Je zostavend zo zéastupcov zamestnancov Skoly, zriad'ovatel’a, poslancov mestského
zastupitel'stva a Mestského kultiirneho strediska. Zasadd minimélne 4 — krat ro¢ne. Riadi sa podla vopred
vypracovaného planu préace. Na jej zasadnutiach sa zlc¢astiiuje riaditel’ Skoly. Informuje a odpovedé na otdzky
a podnety K praci skoly, ktoré podl'a zvazenia prenasa do jej ¢innosti. V spolupraci s Radou skoly sa realizuje

aj vyberové konanie na obsadenie veducich funkcii Skoly.

6.3 Odborova organizacia a iné

Spolupraca Skoly s odborovou organizaciou je primerana. Vzajomna informovanost’ a postup pri

rieSeni problémov je na dobrej urovni, ¢lenovia OZ a vedenie $koly st zo strany OZ pravidelne informovani.

11



Skola d’alej Gispesne dlhodobo spolupracuje so zakladnymi skolami v Rajeckej doline, s materskymi
Skolami, zédkladnou umeleckou $kolou, gymndziom, Mestskym kultirnym strediskom, strednymi $kolami
v sivislosti s prijimacim konanim a prezentovanim  ich ¢&innosti, CPP, Specidlnou pedagogicko-
psychologickou poradiiou, KSU v Ziline, Metodicko-pedagogickymi centrami v Banskej Bystrici, Ziline a v
Bratislave, krajskym a regionalnym policajnym zborom — odbor prevencie a dopravy, mestskou policiou,
Uradom prace socialnych veci a rodiny, zdravotnym strediskom, Nadaciou spoloéne pre regiéon, miestnymi
Sportovymi oddielmi a inymi spoloc¢enskymi organizaciami (Klub dochodcov, Klub zahradkérov ...),

poistoviiami, podnikatel'skymi ¢i bankovymi subjektmi a inymi.

7. Priestorové a materialno—technické podmienky skoly

V roku 2010 presla Skola rozsiahlou rekonstrukciou (vymena okien, zateplenie budovy, vymena
vykurovacich telies). V skole vSak nad’alej pretrvavaju priestorové problémy s ucebnami, samostatnymi
triedami SKD a skladovymi miestnostami. AKo udebiia slaZi jedna provizérna miestnost’ vybudovana na
chodbe a uéebna vybudovana z jednej Casti klubovne. V minulych rokoch bola zrealizovana komplexna
rekonstrukcia velkej telocvicne a priestorov Satni a spfch. Vymenilo sa oplasStenie, oknd, vykurovacie telesa
a uskutoc¢nila sa obnova palubovky.

Potrebna je aj obnova pergoly, podlahovej krytiny a vodovodnych rozvodov v hlavnej budove. Napriek
existujlicim problémom sa jej vnutorné i vonkajsie priestory vyuzivaju pre Ziakov ¢o najefektivnejsie.

Sucasné materialno-technické vybavenie Skoly je na dobrej Grovni, snaZime sa ho neustale zlepSovat’.
Skola sa orientuje aj na zabezpedenie poéitatovej gramotnosti pre vietkych svojich absolventov, k dispozicii
mame 2 Specidlne ucebne vypoctovej techniky - pocitacova ucebiia 1 (25 pocitacov, dataprojektor,
laminovacie a viazacie centrum, $koliaca miestnost’, audio, video, notebook), pocitacova ucebna 2 (16
notebookov, interaktivna tabul'a), d’alej Specializovana uc¢ebna chémie a biologie S interaktivnou tabulou,
spiha svojou vybavenostou modernymi zariadeniami vysoké kritéria a zdroven poskytuje bezpeény priestor
na vyucbu chémie a biologie, d’alej je pre Ziakov k dispozicii IKT ucebnia s najmodernejSou interaktivnou
tabulou, jazykové laboratdorium vybavené najmodernejSou interaktivnou tabulou a tabletmi pre Ziakov
vyuzivanymi pri vyucbe anglického jazyka, relaxacnad miestnost’ nielen pre Ziakov so §pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, zrenovovana skolska dielna plne vybavena funkénymi zariadeniami,
zrekons$truovana cvi¢na kuchynka, pestovatel'sky pozemok, kniznica (vyuziva sa aj ako kongresové centrum,
na audiovizualnu projekciu , besedy, Skolenia, recitacné sutaze, oddychova zdéna, spolocenské podujatia...).

Skola je vo vsetkych triedach vybavena interaktivnymi tabulami resp. dataprojektormi a PC,
internetovl pripojku mame zriadenu vo vSetkych ucebniach, celd kola je pokryta wi-fi signdlom.

V budove sa d’alej nachadzajt, kabinety, dve zborovne, kancelarie, miestnost’ pre skolnikov, skladové

priestory, kuchyna, jedalen.
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Vybavenie kabinetov je postacujlce, ale je potrebné pomdcky pravidelne obnovovat’ a vymienat’ za
modernejSie, mnohé z vybavenia pochadza eSte z prvotného vybavenia Skoly. Pocas Skolského roka sa
dopliuje velké mnozstvo modernych ucebnych pomodcok, ¢o umoznuje tvorivejSie a efektivnejSie
vyucovanie.

Sportovy areal $koly ma jedine¢né parametre, vnutorné priestory tvori mala a velka telocviéha, ktoré
presli renovaciou palubovky a obnovou oplastenia, vratane obnovy Satni a spich. Skola ziskala v minulom
obdobi vonkajsie viacucelové ihrisko. Stcastou vonkajsej Sportovej plochy je aj doskocCisko s bezeckymi
drdhami a funk¢né futbalové ihrisko s umelym povrchom.

Hygienické podmienky Skoly st na dobrej urovni. Technické vybavenie Skoly je dostacujuce
a pravidelne sa podl'a potreby dopliia.

Stravovanie je umoZnené vSetkym Ziakom 1 zamestnancom Skoly, ¢o povazujeme za Standard na
slovenskych Skolach. Priestory kuchyne i jedalne su po rekonstrukcii zariadené novym jedalenskym nabytkom
a po obnove vybavenim nerezového typu. Samozrejmost'ou je elektronizacia skolskej jedalne, ktora umoznuje
zverejnovat’ jedalny listok na naSej webovej stranke. Dodrziavanim vSetkych noriem zdravej vyzivy
a zakomponovanim novych receptir sa chceme priblizit’ cielom Narodného programu podpory zdravia.

Nasou snahou je pomoct’ pri zad4avani projektov a dobudovat’ chybajuce priestory pre Specializované

ucebne, posilnoviiu ako aj pre Skolsky klub deti.

8. Skola ako Zivotny priestor

Aby sa ziaci 1 pedagdgovia citili v Skole o najprijemnejsie, kladie sa doraz na upravené a estetické
prostredie tried, Skolskej jedalne, zborovni 1 chodieb. Pocas Skolského roka venujeme mimoriadnu pozornost’
Cistote tried, v pripade potreby realizujeme vymalovanie tried a vymenu podlahovej krytiny. Pri prichode do
budovy skoly je pre kazdého ziaka zabezpecena skrinka chranend zamkom, pricom cely komplex skriniek
budi prijemny esteticky dojem.

Mimoriadnu pozornost’ venujeme aj uprave okolia Skolského arealu. Pravidelnym kosenim udrziavame
travniky a vysddzame dreviny, pricom dbame aj na odstrafiovanie rizikovych drevin.

Na chodbach v budove mame informacné tabule, na ktorych informujeme rodiCov aj Zziakov
0 aktuélnom diani na Skole.

Okrem toho informovanie prebieha aj elektronickou formou prostrednictvom platformy EDUPAGE.
Méme zriadent webovu stranku Skoly, na ktorej najdu rodicia i Ziaci vSetky aktuality z ¢innosti Skoly. Tato
stranka je pravidelne dopiiana a obnovovana.

Budovanie priatel'skej atmosféry medzi Ziakmi navzdjom podporujeme roéznymi aktivitami —
zapojenim do zaujmovej Cinnosti, pestovanim priatel'skych vztahov aj v mimo-vyucovacom Case napr.

exkurziach, navsteve divadelnych a filmovych predstaveni, Sportovych a kultarnych podujatiach.
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V triedach pravidelne separujeme odpad, na chodbach su k dispozicii separacné zberné nadoby.

Pravidelne raz ro¢ne organizujeme zber papiera uréeny aj pre rodicov, ktory sa tesi podpore Sirokej verejnosti.

9. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Skola v stlade s platnymi predpismi a zdkonmi o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci v rozsahu
V svojej pOsobnosti zaistuje bezpe¢nost a ochranu zdravia zamestnancov a ziakov. Vykonava potrebné
opatrenia vratane zabezpecenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
préace.

Uzamknutim spolo¢ného vchodu zabraiiuje pohybu cudzich 0sob po areali $koly. Ziaci skoly st
pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia V priestoroch Skoly, Skolskej jedalne, pri praci v dielni
a Specializovanych ucebniach, na vychadzkach, Skolskych vyletoch a exkurzidch. Zamestnanci Skoly su
pravidelne Skoleni o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci. VSetci Ziaci a @) zamestnanci Skoly pravidelne
raz ro¢ne absolvuju protipoziarny vycvik vratane vyhlasenia poziarneho poplachu.

V zaujme vylepSenia pracovnych podmienok a zivotného prostredia pracoviska skola dbé na zlepsSenie

materidlneho zariadenia a vybavenia $koly a zlepSovanie hygienickych podmienok.

9.1 Skola smerom k zamestnancom

—sustavne ich oboznamuje s pravnymi predpismi na zaistenie BOZP a PO (predpisané a pravidelné $kolenia)
— zamestnancov zarad’uje na pracu so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny stav

— zaist'uje pracovnu zdravotnu sluzbu

— zaist'uje potrebné revizie a kontroly podl'a platnych predpisov a vyhlasok

— zamestnancom poskytuje potrebné OOPP podl'a vypracovaného harmonogramu

— dba na nevyhnutné dodrziavanie zakazu fajcenia, pitia alkoholu a pozivanie inych $kodlivin v skole a v jej
areali

— vykonava pravidelné kontroly BOZP a PO na vietkych pracoviskach (budova skoly, SJ, kotoliia...).

9. 2 Skola smerom ku Ziakom

— zabezpecCuje poistenie ziakov pocas vyucovania, ale aj na vSetkych Skolskych aktivitach

— dba na dodrziavanie technickych a hygienickych noriem v priestoroch vyuc¢ovania

— zabezpecuje vhodnu Struktiru pracovného rezimu a odpocinku Ziakov

— priebezne zabezpecuje poucenia ziakov s ohl'adom na ich bezpecnost’ (na vyucovani, cez prestavky i akcie

V mimo-vyucovacom case)
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— zabezpetuje pedagogické dozory na chodbéch, v SJ, v priestoroch $koly, pri presune Ziakov a na vietkych
akciach organizovanych skolou

— spolupracuje s rodi¢mi aj v oblasti prevencie deti, hygieny, primeranosti oblec¢enia

— primeranym sposobom rozvija zdravotni vychovu v oblasti drogovej zavislosti, prevencie HIV / AIDS,
starostlivosti 0 svoje zdravie, vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu, prevenciu proti kriminalite a Sikanovaniu

— veku primeranym spdsobom zaist'uje a rozvija dopravnt vychovu ziakov.
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II. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

1. Ciele a principy vychovy a vzdelavania

Zakladna Skola Lipova 2 v Rajci je Skola zamerana na kvalitné vzdeldvania na Grovni 21. storocia. Je
ustretova voci svojim ziakom, venuje vel'ku pozornost’ ich potrebam, zameriava sa na ich individualny rozvoj
a vedie ich ku spoluzodpovednosti v oblasti vzdelavania.

Vychova a vzdelavanie v skole je zalozené na principoch, ktoré su v stilade so zakonom ¢. 245/2008
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon). Z tychto principov vychadzaju aj nase ciele vychovy a vzdelavania.

Pedag6gom naSej Skoly zdlezi na rozvoji ziaka na vSetkych urovniach jeho potrieb s cielom umoznit’
kazdému Ziakovi zazit' uspech a pomoct’ ziakovi najst’ si v zivote uplatnenie a zazit' tak pocit dolezitosti

a prinosu pre spolo¢nost’.

2. Zameranie Skoly a pedagogicka stratégia

Zakladna  Skola  zabezpecuje  vychovu a  vzdelanie prostrednictvom  vzdeldvacich
programov, ktoré poskytuji zdkladné vzdelanie. Zameranim Skoly je poskytnat Ziakom
potrebné kompetencie pre ich budici kvalitny Zivot. Poskytuje Ziakovi zékladné poznatky,
zruénosti a  schopnosti z oblasti  jazykovej, prirodovednej, spoloCenskovednej, kultarne;j,
Sportovej, komunikacnej, IKT, zdravotnej, dopravnej a 1., potrebné na jeho orientaciu v Zivote, v spolo¢nosti,
ako 1 na jeho dalsi seba-rozvoj a sebavzdelavanie. Disponibilné hodiny
Skola vyuziva nielen na posilnenie vyucovacich predmetov slovensky jazyk, matematika, anglicky jazyk,
prvouka a prirodoveda na 1. stupni a na posilnenie predmetov vytvarnd vychova, geografia, matematika,
slovensky jazyk, chémia, biologia, fyzika na 2. stupni ale 1 na vytvorenie predmetov, ktoré dotvaraju
profilaciu Skoly: regionédlna vychova v 5. ro¢niku, vychova ku zdraviu v 6. ro¢niku a predmet alternativny ku
vyucbe druhého cudzieho jazyka (nemeckého) - svet okolo nas v 7. ro¢niku, ktory sa sklad4 z dvoch casti:
environmentalna vychova a projektové vyucovanie z prirodnych vied a finanéné gramotnost’ v 9. ro¢niku.

Vo vyuCovacom procese sa vyucujuci zameriavaji na také metddy a formy prace, ktoré rozvijaju
kl'aicové sposobilosti, su v stlade so zadmermi Skoly a zdmermi vzdeldvaciecho programu.
Doéraz je kladeny na samostatnost a zodpovednost ziakov za ucenie, rozvoj tvorivého
myslenia, aktivity, sebahodnotenia. Ucitelia dosledne vychadzaju z potrieb Ziakov a motivuju ich réznymi
formami vyucby.

v prevencii protidrogovych a inych zavislosti sa pedagogicky zbor
zameriava na rézne aktivity ako besedy s odbornikmi, rozhovory, relacie v Skolskom rozhlase.

Vsimame si talent u ziakov v jednotlivych oblastiach a snazime sa ho rozvijat’ do maximalnej mozne;j
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miery. Preferujeme samostatnu a timovu pracu ziakov a ich cielavedomé zvladanie uciva. Dolezita je pre nas
potreba orientacie na pozitivne hodnotenie ziakov, najmé na slabo prospievajicich, pre zvysenie ich vnatorne;j
motivacie a zazitie pocitu uspechu. Podporujeme vyucovanie pomocou didaktickej a interaktivnej techniky,
uplatiiujeme diskusie, riadené rozhovory, projektové a problémové vyucovanie, samostatné a timové prace,
prakticka vyucbu, vedieme ziakov k prezentacii, argumentacii, obhajobe rieseni.

Snazime sa krazkovu ¢innost’ Specializovat’ na také oblasti, v ktorych by mohli ziaci rozvijat’ svoje
schopnosti, nadanie a talent. Zapajanim sa do mimoskolskych stt’azi a projektov sa snazime motivovat’ Ziakov
ku rozvijaniu svojich zru¢nosti, reprezentacii skoly a jej zviditelfiovanie.

Snazime sa  budovat pracovny kolektiv  kvalifikovanych  odbornikov,  ochotnych
napredovat v svojej profesii a zodpovednych za svoju pracu. Umoziujeme ucitelom
priebezné vzdelavanie za ucfelom rozSirovania svojho vzdelania s cielom zefektivnit' vlastnil
pedagogicku pracu. Vytvarat tUspeSné pracovné timy so vzajomnou kooperdciou zamestnancov

zékladnej skoly, materskej Skoly, Skolského klubu deti a Skolskej jedalne.

3. Profil absolventa

3.1 Profil absolventa primarneho stupiia vzdelavania

Absolvent primarneho vzdeldvania ma osvojené zaklady Citatel'skej, pisatel'skej, matematicke;,
prirodovednej, kultirnej a medialnej gramotnosti, ktoré sa budi postupne rozvijat’ v rameci nizsieho stredného
stupna vzdelavania.

Na veku primeranej urovni disponuje nasledujucimi kI'aCcovymi kompetenciami:

* poznd a uplatiiuje ucinné techniky ucenia sa
* vyjadruje sa stvisle pisomnou aj ustnou formou, v materinskom, §tatnom jazyku
* rozumie najzakladnejSim slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokaze ich pouZivat
* vyuziva zékladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych
situaciach
* vie pouzivat’ vybrané informa¢né a komunikaéné technoldgie pri uceni sa, pozna rizika spojené s
vyuzivanim internetu a médii
» ziska zaklady uplatiiovania kritického myslenia pri praci s informéaciami, dokaze
aplikovat osvojené prirodovedné a spoloc¢enskovedné poznatky vo svojej Cinnosti, v
starostlivosti o seba a druhych
* rozpozna v Skole a vo svojom najblizSom okoli urcity problém, premysla o jeho pricinach a vie
navrhnut’ rieSenie podl'a svojich vedomosti a skiisenosti

* vazi si seba i druhych, dokdze tstretovo komunikovat’ a spolupracovat’
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* sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situdciam

* ma vztah ku kultirno-historickému dedic¢stvu, 'udovym tradicidm a umeniu, s ktorymi sa stretdva
VO svojom zivote

» dokéaze byt tolerantny, snazi sa pochopit’ druhého, pozna a toleruje jeho kulturu, tradicie, spdsob
Zivota

» uvedomuje si, ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych.
K rozvoju kompetencii prispieva cely vzdelavaci obsah, organizatné formy a metody vyucby, podnetné
socialno-emoé¢né prostredie Skoly, rozne aktivity uskuto¢nované v skole, ale aj v mimo-vyucovacej a
mimoskolskej ¢innosti.

Ziskal predpoklady pre to, aby si vazil sam seba, i druhych l'udi, aby bol dokézal tustretovo
komunikovat’ a spolupracovat’.

Primarne vzdelanie ziska ziak uspeSnym absolvovanim vSeobecnovzdeldvacieho programu
posledného roénika primarneho stupia zakladnej Skoly. Doklad o ziskanom vzdelani 1. stupiia je vysvedc¢enie.
Ziak, ktory ukonéi §tvrty roénik, ziska priméarne vzdelanie. Takémuto Ziakovi sa na konci §kolského roka na
vysved&eni v dolozke vypise text:* Ziak/ziacka ziskal/a primarne vzdelanie.*

Ziak ma osvojené zaklady pouzivania materinského, §tatneho a anglického jazyka. Uroven rozvinutosti
klucovych kompetencii tvori bazu pre d’alsi rozvoj v naslednych stupniov vzdelavania.

Absolvent primarneho stupna vzdelavania nadobudol zaklady pre osvojenie G¢innych technik uéenia

sa a pre rozvijanie nasledujucich kompetencii.

3.1.1 Kompetencie v oblasti informac¢nych a komunikaénych technologii (IKT)

e dokaZe primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii

e dokdze adekvatne veku aktivne vyhladavat' informdcie na internete vie pouzZivat vybrané
informacné a komunikaéné technologie pri vyucovani a u€eni sa

e ovlada zaklady potrebnych pocitatovych aplikacii, vie pouZzivat’ r6zne vyucovacie programy,

e chape, Ze je rozdiel medzi redlnym a virtualnym svetom

e vie, ze existuju rizika, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT.

3.1.2 Socialno-komunika¢né kompetencie

e rozumie réznym typom doteraz pouzivanych textov a bezne pouzivanym prejavom neverbalnej
komunikacie a dokdZe na ne adekvatne reagovat’

e chape vyznam reSpektovania kultiirnej rozmanitosti,
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e dokéze urcity Cas sustredene nacuvat’, nalezite reagovat’, pouzivat vhodné argumenty a vyjadrit’ svoj
nazor

e vyjadruje sa suvisle a vystizne pisomnou aj ustnou formou adekvatnou primarnemu stupiiu
vzdelavania

e uplatituje Gstretovi komunikéciu pre vytvaranie dobrych vzt'ahov so spoluziakmi, u¢ite'mi, rodicmi
a s d’al$imi 'ud’mi, s ktorymi prichddza do kontaktu

e v cudzom jazyku je schopny na primeranej urovni porozumiet’ hovorenému textu, uplatnit’ sa v

osobnej konverzacii, ako aj tvorit’ texty, tykajice sa beznych zivotnych situdcii.

3.1.3 Osobné a obc¢ianske kompetencie

e ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu seba-obrazu a sebadovere

¢ uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti

e dokéaze odhadnut’ svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti

e uvedomuje si dolezitost’ ochrany svojho zdravia a jeho stvislost’ s vhodnym a aktivnym travenim
vol'ného Casu

e dokaze primerane veku odhadntt’ désledky svojich rozhodnuti a ¢inov, uvedomuje si, ze ma svoje
prava a povinnosti

e ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine

e dokaze prijimat’ nové napady alebo aj sam prichadza s novymi napadmi a postupmi pri spolocne;j
praci

e uvedomuje si vyznam pozitivnej socialno-emocnej klimy v triede a svojim konanim prispieva k

dobrym medzil'udskym vzt'ahom.

3.1.4 Kompetencia v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

¢ pouziva zdkladné matematické myslenie na rieSenie r6znych praktickych problémov v kazdodennych
situaciach a je schopny pouzivat’ matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie
(vzorce, modely)

e je pripraveny d’alej si rozvijat’ schopnost’ objavovat’, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede, ktoré smeruja k

systematizacii poznatkov.
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3.1.5 Kompetencia udit’ sa

e ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov

e uplatiuje zaklady roznych technik uéenia sa a osvojovania si poznatkov

e vybera a hodnoti ziskané informécie, spracovdva ich a vyuziva vo svojom uceni a v inych
¢innostiach

e uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok. Kompetencia riesit’ problémy

¢ vnima a sleduje problémové situacie v skole a vo svojom najblizSom okoli, adekvatne svojej Grovni,
navrhuje rieSenia podl'a svojich vedomosti a skisenosti z danej oblasti

e pri rieSeni problémov hl'adé a vyuziva rozne informadcie, skiiSa viaceré moznosti rieSenia problému,

e overuje spravnost’ rieSenia a osvedc¢ené postupy aplikuje pri podobnych alebo novych problémoch.

3.1.6 Kompetencia vnimat’ a chapat’ kultiru

e dokaze sa vyjadrovat’ na urovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom umeleckych a
inych vyjadrovacich prostriedkov

e dokdze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky

e uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikécie vo svojom Zivote

e ceni si a reSpektuje kultrno-historické dedi¢stvo a 'udové tradicie

e ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s Upravou zovnajsSku ¢loveka

¢ pozna bezné pravidla spolocenského kontaktu

e sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam

e ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultar.

3.2 Profil absolventa niZSieho stredného stupna vzdelavania

Absolvent nasej Skoly by mala byt komplexna osobnost’, schopna komunikovat v slovenskom
a anglickom jazyku, mala by to byt osobnost’ tolerantna K inym, schopna si uvedomit’ potrebu jej d’alSieho
vzdeldvania. Mala by mat’ vSeobecnu sposobilost’ zaloZzeni na komplexe poznatkov, zrucnosti, hodnot,
postojov, dispozicii umoznujucich konat, ispeSne sa zaClenit’ do spolocenskych vztahov a osobnostne sa
rozvijat’ — v podstate ide o schopnost’ vSestranného uplatnenia vzdelania v pracovnom, ob¢ianskom a osobnom

Zivote.
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Niz8ie stredné vzdelanie ziska ziak UspeSnym absolvovanim vSeobecnovzdeldvaciecho programu
posledného ro¢nika nizSieho stredného stupinia zakladnej Skoly. Doklad o ziskanom vzdelani 2. stupna je
vysved&enie. Ziakovi, ktory ukon¢il vzdelavanie v zakladnej $kole, sa na konci $kolského roka na vysvedéeni
v dolozke uvedie, kol’ko rokov povinnej $kolskej dochadzky splnil. V doloZke sa uvedie: Ziak/Ziacka splnil/a
......... rokov povinnej §kolskej dochadzky.“ Ziak, ktory ukonéi deviaty roénik, ziska nizsie stredné vzdelanie.
Takémuto Ziakovi sa na konci $kolského roka v dolozke vypise text:* Ziak/ziaka ziskal/a niz§ie stredné
vzdelanie.*

Nadvizujtic na sposobilosti ziskané v priebehu predchadzajaceho (primarneho) vzdeldvania absolvent

nizSieho sekundarneho vzdelania mé osvojené nasledujuce kl'i¢ové kompetencie.

3.2.1 Kompetencia k celoZivotnému uceniu sa

Absolvent si uvedomuje potrebu svojho autonémneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného
rozvoja. Dokaze:
o reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych poznatkov a
informadcii a uplatiiuje rozne stratégie ucenia sa
o dokéaze kriticky zhodnotit’ informécie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky vyuzivat

e  kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnti vdzbu a uvedomuje si svoje d’alSie rozvojové moznosti.

3.2.2 Socialne komunika¢né kompetencie

dokaze vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovdvani a vyjadrovani informaécii
roézneho typu

e ma adekvatny Ustny a pisomny prejav situdcii a ucelu komunikacie

e cfektivne vyuziva dostupné informacno-komunikacné technologie

e vie prezentovat’ sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk

e dokéze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch

e chape vyznam a uplatiuje formy takych komunikacnych sposobilosti, ktoré st zakladom efektivne;
spoluprace, zaloZenej na vzdjomnom reSpektovani prav a povinnosti a na prevzati osobnej

zodpovednosti.
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3.2.3 Kompetencie uplatiiovat’ zaklad matematického myslenia a zakladné schopnosti poznavat’ v

oblasti vedy a techniky

pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych situaciach,
pouziva matematick¢ modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely,
Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky)

pouziva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktora mu umozni robit’ vedecky podlozené usudky,

pricom vie pouzit’ ziskané operacné vedomosti na ispesné rieSenie problémov.

3.2.4 Kompetencie v oblasti informac¢nych a komunikaénych technologii

ma osvojené zakladné zrucnosti v oblasti IKT ako predpoklad d’alSieho rozvoja

pouziva zékladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou

dokaze vytvorit’ jednoduché tabul’ky a grafy a pracovat’ v jednoduchom grafickom prostredi
je schopny nahravat’ a prehravat’ zvuky a videa

dokaze vyuzivat’ IKT pri vzdelévani.

3.2.5 Kompetencia riesit’ problémy

uplatiiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zalozené na analyticko-kritickom a tvorivom mysleni
je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuZivaniu réznych, aj inovativnych postupov,
formuluje argumenty a dokazy na obhgjenie svojich vysledkov

dokaze spoznavat pri jednotlivych rieSeniach ich klady 1 zapory a uvedomuje si aj potrebu zvazovat’
urovne ich rizika

ma predpoklady na konStruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov.

3.2.6 Kompetencie ob¢ianske

uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kulturneho dedi¢stva, uplatiiuje a
ochranuje principy demokracie

vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami §irSej skupiny, resp. spolo¢nosti
uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam, prispieva k
naplneniu prav inych

je otvoreny kultiirnej a etnickej roznorodosti
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ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného Zivota a zaujimat’

k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatel'nost’ kvality zivotného prostredia.

3.2.7 Kompetencie socidlne a personalne

dokdze na primeranej urovni reflektovat vlastni identitu, buduje si  vlastna
samostatnost/nezavislost’ ako ¢len celku

vie si svoje ciele a priority stanovit v stlade so svojimi realnymi schopnost’ami, zaujmami
a potrebami

osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine — uvedomuje si svoju zodpovednost’ v
time, kde dokaZze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu spolo¢nych cielov

dokaze odhadnit’ a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatiiovat’ socidlne

prospesné zmeny v medzi-osobnych vzt'ahoch.

3.2.8 Kompetencie pracovné

dokaze si stanovit’ ciele s ohl'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje vysledky

a aktivne pristupuje k uskutocneniu svojich ciel'ov

je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny

e chape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho planovani

dokaze ziskat’ a vyuzit’ informdcie o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach.

3.2.9 Kompetencie smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti

dokdze inovovat zauzivané potupy pri rieSeni tloh, planovat’ a riadit’ nové projekty so zdmerom

dosiahnut’ ciele, a to nielen v ramci prace, ale aj v kazdodennom Zivote.

3.2.10 Kompetencie vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary

dokaze sa vyjadrovat na vySSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom vyjadrovacich
prostriedkov vytvarného a hudobného umenia

dokaze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a $tyloch a pouzivat  ich hlavné vyjadrovacie prostriedky
uvedomuje si vyznam umenia a kultarnej komunikacie vo svojom zivote a v zivote celej spolo¢nosti

ceni si a reSpektuje umenie a kultiirne historické tradicie
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e poznd pravidla spolocenského kontaktu (etiketu)
e sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam, situaciam

e je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultar.

4. Pedagogické stratégie

Cielom vyucby v nasej skole je umoznit’ ziakovi kladenie otdzok, ktoré mu objasnia procesualnu

stranku ucenia sa, ziak by mal disponovat’ integrovanymi poznatkami z jednotlivych oblasti vzdelavania.

4.1 Metédy pouZzivané vo vyucovani

O najvhodnejSej metdde pre dant vyucovaciu situdciu sa rozhoduje ucitel’ uz pri planovani a priprave
vyucovacej hodiny. Tomu predchddza ¢o najpodrobenejSia analyza zamySlaného vychovnovzdeldvacieho
aktu, jeho cielov a determinujucich faktorov. Vychodiskom st vzdy: ziak, ciel vyucovania, a obsah uciva,
analyza jeho Struktary.

Neexistuje metoda, ktord by bola najlepSia pre kazdého ucitela, kazdého ziaka, vo vSetkych
podmienkach a situdcidch vyucovania. NaSim cielom je Ziakovi poskytnut moznost’ stretdvat’ sa s ¢o
najvacsim mnozstvom interaktivnych metod:

e motivatné metddy: motivaéné rozpravanie, motiva¢ny rozhovor, motivacny problém, motivacna
demonstracia

e aktivizujuce metody: situacna metdda, inscena¢na metoda, didaktické hry, kooperativne vyu€ovanie,

e cexpozicné metddy: rozpravanie, vysvetlovanie, rozhovor, demonstratna metdda, pozorovanie,
manipuldcia s predmetmi, inStruktaz, ...
e problémové metody: heuristicka metoda, projektova metdda, brainstorming, ...
e fixatné metoddy: metddy opakovania a precviovania
e diagnostické metddy: pozorovanie, ustne skiSanie, pisomné skusanie.
Rozhovor — patri medzi najstarsie, no stale medzi vyznamné a pouzivané metody. Existuje niekol'ko typov
rozhovorov pouzivanych vo vyucbe, jednym z nich je vyukovy rozhovor.
Jeho podstatou je to, ze uc€itel’ formou otazok a odpovedi vysvetl'uje uréity jav alebo poznatok a vedie
ziakov k jeho osvojeniu.

Rozhovor méze byt

e sokratovsky — opierajuci sa o vedomosti Ziakov

24



e heuristicky — objavovatel'sky, pri ktorom ucitel’ kladie také otazky, ktoré vedl k odhalovaniu

novej skutocnosti.

Pouzitie rozhovoru si vyzaduje doslednu pripravu zo strany ucitel’a, pretoze je naro¢né zapojit’ vsetkych

ziakov do rozhovoru. Je mozné ho pouzit, ak:

» U ziakov predpokladame predbezné vedomosti o0 danom uéive
» U ziakov predpokladame istu Ziaducu terminolégiu

» sito vyzaduje priebeh vyucovania a povaha uciva.

Dialog a diskusia - prebiehaju v skupine, pricom niektoré problémy si moéze skupina vyriesit' aj bez
ucitel’a, ktory je pozorovatelom. Je to rozvinutejSia forma komunikacie nez rozhovor, pretoze pri iom
dochadza ku komunikécii nielen medzi uc¢itelom a ziakom ale i medzi ziakmi navzajom. Je ddlezité, aby sa
ziaci na dant tému rozhovorili, takze predloZzeny problém musi byt’ zaujimavy.

Utitel’ musi byt schopny nielen dialdg riadit, ale i nenechat’ Zziakov skiznut’ komunikovat’ na inti tému,
prekrikovat’ sa alebo napadat’ ziaka, ktory ma iny nazor. Tato vyucovacia metoda vedie ziakov ku hlbsiemu
zamysleniu sa nad preberanym ucivom auc¢i ich komunikacnym zruénostiam, uc¢i ich klast otazky,
argumentovat’, pocuvat’ druhych, tolerovat’ ich nazor a korigovat’ vlastné nazory.

Metoda tvorivej prace s u€ebnicou - v podmienkach nasich §kol vyuzivame naj¢astejSie ucebnice, knihy,
odbornu literataru a prislusnit dokumentaciu, s ktorou sa Ziaci stretnil priamo v praxi. Sucastou schopnosti
ucit’ sa je 1schopnost’ pracovat’ s ucebnicou, so Studijnou literatirou 1 odbornymi casopismi. Zakladom
vyuzivania tejto vyucovacej metddy st dobré Citatel'ské zrucnosti, t.j. plynulé ¢itanie S porozumenim.

Pre efektivnu pracu s literatirou je potrebné u zZiakov formovat’ tieto zru€nosti:

urcit’ si ciel sttdia z ucebnice

prispdsobit’ rychlost’ ¢itania ciel'u ¢itania
samostatne roz¢lenit’ text na ucelené Casti
urc¢it’ hlavné myslienky textu

rozliSovat’ podstatné fakty

orientovat’ sa v schémach, grafoch, tabul'kach

konspektovat’ text, robit’ si vypisky

YV V. V V V V V V

najst’ v u¢ebnom texte odpovede na otazky sformulované z cielov $tadia textu.

Inovativne vyucovacie metdody su hodnotené ako vysoko ucinné pre rozvoj formativnej stranky
osobnosti ziaka, jeho tvorivosti, aktivity, komunikacie, teamovej prace a s prinosné aj pre rozvoj schopnosti
pracovat’ s informaciami. Treba vSak zdoraznit, Ze tieto metoddy st pre ucitel'a ovel'a narocnejsSie nielen na
pripravu ale aj na ich realizaciu vo vyucovacom procese.

Medzi takéto metddy radime napriklad:
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vyucovacia metoda diskusie
inscena¢na vyucovacia metdda
situa¢na vyucovacia metoda
problémova metoda
didaktickd hra

diskusia

YV V. V V V V V

brainstorming — okrem ustnej podoby tu moZeme zahrnat’ aj brainwriting,
individualny brainstorming, konzekven¢ny brainstorming, ¢i
brainstorming odlozenych napadov

situa¢né metody

pripadové metody

YV V V

rieSenie problémovych pripadov
» rieSenie konfliktnej situacie a i.
Medzi inovativne vyucovacie metddy radime tiez niektoré z metdd oznacované ako komplexné vyucovacie

metody, t.j.:

skupinovu a kooperativnu metodu
partnersku vyucbu
individualizovanu vyucbu
metddu kritického myslenia
projektova vyucbu

vyucbu dramatizaciou

otvorené ucenie

ucenie v zivotnych situdciach
vyucbu podporovanu pocitacom
sugestopédiu

superlearning

YV V.V V V V V YV V VYV V V

hypnopédiu a i.
Stihrnne mozno povedat’, Ze hlavnym prinosom inovativnych vyucovacich metéd vo vyucovani je:

e moznost plnenia vychovno-vzdelavacich cielov na vSetkych trovniach

e osvojovanie vedomosti, zru¢nosti, navykov a postojov v sulade s didaktickymi zasadami

e rozvoj logického myslenia, predstavivosti, aktivity, tvorivosti a samostatnosti

e rozvoj kooperacie, komunikacie, zodpovednosti za vlastni pracu ipracu kolektivu, rozvijanie
schopnosti teamovej prace

e zvySenie sebavedomia Ziakov
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e zvySenie zaujmu o dany odbor
e moznost individualizacie vo vyu¢ovacom procese
e optimalny rozvoj osobnosti vSetkych ziakov, podpriemernych, nadanych aj so Specifickymi poruchami

ucenia.
Tieto metddy vSak maji v porovnani s tradicnymi vyucovacimi metdédami aj svoje nevyhody:

e vicsia Casova narocnost’ pripravy vo vyu¢ovacom procese
e zvySené naroky na pedagogické vedomosti, zrucnosti a skisenosti pedagdoga
e zvySené naroky na myslienkovu ¢innost’ ziakov vo vyu¢ovacom procese

e postup vyucovania je pri tychto metédach pomalsi ako pri tradi€énych metodach vyucovania.

Brainstorming a brainwriting je vyznamnou metédou vyuZzivanou vo vyucovani je brainstroming — burza
napadov. Tato metdda ma vyznam napr. v motivacnej faze hodiny. Ucitel' nou rychlo zisti, o uz ziaci
0 uvedenom probléme vedia.

Je to zaroven metdda, ktora je zalozena na skupinovom rieSeni a prebieha v tvorivej atmosfére. Jej
cielom je n4jst’ origindlne rieSenia v ¢o najkratSom case. Po oznadmeni témy alebo problému kazdy ucastnik
bud’ vyslovi alebo napiSe svoj napad. V pripade, Ze tento napad napise, jedna sa o tzv. brainwriting.

Brainwriting prebieha tak, ze ziaci napisSu svoje navrhy na kolujuci list papiera. Tato forma sa hodi pre
ziakov, ktori su komunikaéne ostychavi.

Zasady brainstormingu (brainwritingu) :

1. oddelenie tvorby, produkcie ndpadov od ich hodnotenia

2. kvantita vyvolava kvalitu

3. synergicky efekt — spolupraca ziakov vedie k in$piracii, produkcii viacerych napadov. Pravidla
brainstormingu:

1. pravidlo zakazu kritiky

2. pravidlo uvol'nenia fantazie

3. pravidlo o najvacsieho poctu ndpadov

4. pravidlo vz4jomne;j inSpiracie

5. pravidlo Gplnej rovnosti ucastnikov.

Zaznam moze mat’ linedrnu podobu zoznamu, ked’ si znac¢ime napady v poradi ako prichadzaju, alebo

nelinedrnu podobu, napriklad vo forme zhlukovania. Brainstorming mo6ze byt individualny alebo skupinovy.

Didakticka hra - hra ako metdda plni vyznamnu tillohu vo vyu€ovani v prvych ro¢nikoch zakladnej skoly.
Ma vsak svoju ilohu aj vo vyssich ro¢nikoch, pretoze ul'ah¢uje ziakom ucenie alebo precvi¢ovanie zrucnosti
a myslienkovych operacii. Didakticka hra ma vyhodu relaxu a zabavy. M6ze byt motivaciou pre zapojenie Sa
aj takych ziakov, ktori st malo angazovani do vlastného ucenia. Prostrednictvom hry Ziaci lepSie pochopia

suvislosti a mozu sa volnejSie prejavit. Ide vacSinou o aktivity, v ktorych ziaci kooperuju, ziaci sa ucia
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spolupracovat’ v skupine amaji tak sociologicky a psychologicky vyznam, pretoze formuju zrucnosti
Vv oblasti medzil'udskych vztahov.

Pri priprave je potrebné postupovat’ vel'mi opatrne a uvazlivo, pretoze hra, ktord nie je starostlivo
pripravena, nema svoje pravidla a nevedie K pozitivnym vysledkom, pripadne sa zvrtne v chaoticku ¢innost’
a preto pri priprave didaktickej hry treba postupovat’ nasledovne:

1. stanovit ciel’ hry a na jeho zaklade zvolit’ konkrétnu hru a objasnit’ tito vol'bu
. overit, ¢i je tato hra primerana veku, znalostiam, skusenostiam ziakov
. stanovit’ pravidla hry, s ktorymi musia byt Ziaci este pred hranim obozndmeni
. zvolit’ vediiceho hry, moze to byt’ ziak, ktory mé s vedenim teamu sktisenosti

. vymedzit’ spdsob hodnotenia

o D AW

. organizovanie priestoru na hru a materialovo-didaktickych prostriedkov pre hru

7. stanovit’ ¢asovl organizaciu hry.

Vo vyssich ro¢nikoch mozno vyuzit’ rzne hry, jedna sa o rézne simulacné hry - situané hry, inscena¢né hry,
socialne hry, ekonomické hry a pod. Ich podstata spociva v tom, Ze jedinec alebo skupina mé vyriesit’ dana
ulohu. Tvorivost’ ucitel’a sa prejavuje aj v tom, ako vie v praxi vyuZzivat rozne hry a prostrednictvom nich
robit’ vyuCovanie putavejsie, zabavnejsie, prirodzenejsie a aj tvorivejsie. Autormi hier m6zu byt’ aj samotni
ziaci, vtedy su pre nich este viac zaujimavé.

Vyucovanie podporované pocitac¢om informacné a komunika¢né sa technologie rozmahaji a stavaju
sa beZnou sucast'ou Zivota, co nemozno ignorovat’ ani v stivislosti s vyu¢ovanim bioldgie. Su to néstroje, ktoré
vo vyucovacom procese moézu pomoct’ ucitel'ovi i1 Ziakovi. Tyka sa to najmd implementacie internetu do
vyu€ovacieho procesu. V kazdej faze vyu€ovacieho procesu je mozné aplikovat’ aj metddy vyuzivajuce IKT.
Ucitelom sluZzi pocitac a internet k vysvetlovaniu uciva, ziakom pomahaji pri spracovavani poznamok,
projektov a uloh. U¢itel’ podporuje samostatni pracu Ziakov, pri ktorej vyuzivaju technické prostriedky. Ziaci
pouzivaju internet na hl'adanie a spracovanie rieSeni na zadané ulohy.

Niektoré moznosti, ktoré poskytuje internet pre ucitel’a okrem iné¢ho su:

e ziskavanie odbornych textov
e prezentacia vlastnych uc¢ebnych pomdcok
o vyuzitie didaktického softwaru a internetu priamo na vyucovacich hodinach

e clektronické vzdelavanie.

Ziaci vdaka tomu disponuju digitdlnymi zrunostami na pracu s digitdlnymi technologiami a ich
bezpecnejSie vyuzivanie. Zaroven maju ucitelia pristup ku kvalitnému systému pripravy na vyuZivanie

digitadlneho vzdelavacieho obsahu.
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4.2 Organiza¢né formy vyucovania

NajpouzivanejSou vychovno-vzdeldvacou formou je vyucCovacia hodina. V nasej Skole dalej
ponukame vyucovanie:

— hromadné

— individudlne

— skupinové

— V roznom prostredi

Okrem spomenutych foriem pouzivame pri osvojovani uciva ziakmi aj exkurzie, besedy, vychadzky,
besedy so zaujimavymi l'ud’'mi, divadelné predstavenia, koncerty, praktické cvienia, laboratoérne prace,

zazitkové ucenie a iné.

5. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Nasa Skola je pripravena na vzdelavanie vSetkych Ziakov vratane ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami aj v pripade potreby bezbariérového pristupu. V rdmci vychovy a vzdeldvania
vyuzivame inkluzivny pristup, aby kazdé jedno dieta bolo vnimané ako jedinecné a necitilo sa segregované.

Ciel, poslanie a zameranie skoly vychadza z principov vychovy a vzdelavania v § 3 zékona 245/2008.
V ramci tychto principov a sa aj naSa Skola hlasi k principom inkluzivneho vzdelavania, ktoré je
uskuto¢niované na zaklade rovnosti prileZitosti, reSpektovania vychovno-vzdeldvacich potrieb ziaka,
individualnych osobitosti a aktivneho zapojenia vSetkych ziakov do vychovy a vzdelavania.

V Skole posobi Specidlny pedagog, ktory zabezpecuje kontakt so zdkonnymi zastupcami Ziaka,
osetrujucim lekarom, spolupracu so Specialnou pedagogicko-psychologickou poradiiou, CPP, $pecialnymi
Skolami a pod.

Vyucba ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa realizuje v triedach spolu
S ostatnymi ziakmi v podmienkach vSeobecnej podpory s vyuzitim vSeobecnych podpornych mechanizmov
Skolského vzdelavacie programu, priCom ucitelia vytvaraji v triedach atmosféru spoluprace, zodpovednosti
a podpory, ¢o vedie k u¢innému napredovaniu ziaka.

Specialny pedagdg vytvara na zéklade odporu¢ani z vysetreni a po konzultaciach s jednotlivymi
vyucujucimi, ziakmi 1 zdkonnymi zastupcami vypracuje individualne vzdelavacie programy, vedie agendu,
zucastnuje sa podl'a potreby na vyucovacich hodinach, venuje sa individudlne Ziakom v ucebni vytvorenej pre
tieto ucely. Dba na dodrziavanie Specifického hodnotenia a klasifikacie, pricom jeho pdsobenie je v plne

Vv sulade s cie'mi vychovy a vzdelavania, so Skolskym zdujmom a najlepSim zdujmom diet’at’a. Zaroven skola
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zabezpeduje pre Ziakov so SVVP také kompenzatné pomdcky a $pecidlne uéebné materialy, ktoré primerane
zodpovedaju potrebam telesného, psychického a socidlneho napredovania ziakov.

Pozornost’ sa venuje aj zZiakom zo socialne znevyhodneného prostredia, a ziakom s nadanim. V tychto
pripadoch je potrebna zvysena individualna starostlivost’ hlavne zo strany triedneho ucitel’a.

Okrem Specialneho pedagdga v Skole pdsobia aj Styria pedagogicki asistenti, ktori sa na zaklade
pokynov Specidlneho pedagdga a vyucujucich jednotlivych predmetov venuju individudlne ziakom
a vytvaraju im tak optimalne podmienky, ktoré¢ vyplyvaju z ich Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb
a zaroven tak prispievaju k vyrovnavaniu znevyhodnenia ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a zabezpecuju tak rovnost’ prilezitosti pre vsetkych.

Skola poskytuje ziakom v pripade potreby vyuZivania relaxaéni miestnost’.

6. Prierezové témy
Prierezové témy su dolezitym prvkom vo vzdeldvani a podiel’aji sa na utvarani a rozvijani kl'acovych

kompetencii predovsetkym v oblasti postojov a hodnot.

6.1 Zaclenenie prierezovych tém

Na trovni primarneho stupna vzdelavania zavadza vzdeldvaci program prierezove témy:

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVO]J

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

MEDIALNA VYCHOVA

MULTIKULTURNA VYCHOVA

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

DOPRAVNA VYCHOVA — VYCHOVA K BEZPECNOSTI V CESTNEJ PREMAVKE
REGIONALNA VYCHOVA A LUDOVA KULTURA

VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU

Na urovni nizsieho stredného vzdeldvania zavadza vzdeldvaci program prierezové témy:
OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

MEDIALNA VYCHOVA

MULTIKULTURNA VYCHOVA

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU
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6.2 Realizacia prierezovych tém

6.2.1 Environmentalna vychova

Cielom tejto prierezovej témy je viest ziakov ku komplexnému pochopeniu vzajomnych vztahov
medzi organizmami a vztahom cloveka k zivotnému prostrediu. Ide o rozvijanie a najmid pochopenie
nevyhnutného prechodu k udrzateI'nému rozvoju spolocnosti, ktory umoziuje sledovat a uvedomovat si
dynamicky sa vyvijajice vztahy medzi ¢lovekom a prostredim, kde st vzdjomne prepojené aspekty
ekologické, ekonomické a socidlne.

Na realizacii prierezovej témy sa podielaju viaceré vzdelavacie oblasti - ucebné predmety.
Environmentalna vychova sa ako prierezova téma prelina vSetkymi predmetmi, ale najmd prvoukou,
prirodovedou, vlastivedou, pracovnym vyucovanim, etickou vychovou. Umoznuje ziakom ziskat’ vedomosti,
zruénosti, postoje a navyky k ochrane a zlepSovaniu zivotného prostredia, ktoré su dolezité pre trvalo
udrzatelny zivot na Zemi. Vedie ich na veku primeranej urovni ku komplexnému pochopeniu vzajomnych
vzt'ahov Cloveka, organizmov a zivotného prostredia.

Dolezité je, aby ziaci ziskali vedomosti, ale aj zru¢nosti, ktorymi mézu pomahat’ zivotnému prostrediu
jednoduchymi, primeranymi a vhodnymi ¢innostami — chranit’ rastliny, mat’ kladny vzt'ah k domdacim
zvieratam a pod. Cielom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby si ziak:

e 0svojil zdkladné pravidla a zrucnosti pre spravanie sa v prirode s oh'adom na organizmy a ich
Zivotné prostredie
e rozpoznal hlavné zmeny vo svojom okoli na zaklade pozorovania prirody
e rozpoznal hlavné charakteristiky réznych druhov Zivotného prostredia
e poznal a vyberal konkrétne moznosti smerujuce k ochrane a zlepSeniu svojho Zivotného
prostredia
e podielal sa aktivne na zvel'ad’ovani Zivotného prostredia skoly a jej okolia
e gpraval sa Setrne k prirodnym zdrojom, uskromnil sa v spotrebe, ktord zatazuje Zivotné
prostredie.
NaSe aktivity:
e Den Zeme — Cistenie mesta Rajec a blizkeho okolia od mnozstva odpadu a jeho nasledna recyklacia
o Skola v prirode
e Separacia odpadu v Skole vratane batérii a iného elektro-odpadu
e ekologické vychadzky so ziakmi

e Zber papiera raz rone
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zavedenie nového predmetu ako alternativy ku vyucbe druhého cudzieho jazyka v 7. ro¢niku s ndzvom
Svet okolo nas, ktorého jedna zlozka ma nazov Environmentalna vychova. Jej cielom je prispiet’ k
rozvoju osobnosti ziaka tak, ze v oblasti vedomosti, zru¢nosti a schopnosti nadobudne schopnost’
chapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vzt'ahy medzi ¢lovekom a jeho zivotnym prostredim na zaklade
poznania zakonov, ktorymi sa riadi zivot na Zemi. Realizacia sa uskutocniuje plnenim konkrétnych

uloh zacielenych na tieto zakladné sucasti rozvoja osobnosti ziakov:

Uroven vedomosti

Ziaci primerane k svojim vekovym osobitostiam poznaju a chapu:

prirodné javy a deje v zivotnom prostredi

zasahy l'udskej ¢innosti do zivotného prostredia

rozdielne typy Zivotného prostredia

globalne problémy l'udstva - (sklenikovy efekt, kysly dazd’, znecistovanie ovzdusia atd’.)
zavislost’ 'udského Zivota a zivobytia od zivotného prostredia

dosledky rozhodnuti a ¢innosti I'udi v minulosti na sucasny stav zivotného prostredia
konflikty, ktoré mozu vzniknat’ na zaklade environmentalnych problémov

vzajomnu zavislost’ jednotlivcov, skupin a ndrodov od Zivotného prostredia

vyznam efektivnej ochrany a trvale udrzatel'ného stavu Zivotného prostredia

lokalne, narodné a medzinarodné opatrenia na ochranu a vyuZivanie Zivotného prostredia.

Rozvoj zruénosti

Ziaci dokazu samostatne alebo s pomocou ucitela ziskavat’, hodnotit’ a vyuzivat’ informacie. Uloh
9

environmentalnej vychovy zacielené na rozvoj zru¢nosti ziakov sa tykaju tychto oblasti:

komunikativne zru¢nosti; vyjadrit vlastny ndzor na zivotné prostredie uUstnou, pisomnou
a dramatickou formou a zrozumitel'ne argumentovat’

numerické zru€nosti; zhromazd’ovat’, triedit, analyzovat’ Udaje, interpretovat’ Statistické udaje o
zivotnom prostredi

Studijné zrucnosti; ziskavat’, analyzovat’, interpretovat’ a hodnotit’ informacie o Zivotnom prostredi z
rozli¢nych zdrojov, planovat’ a organizovat’ aktivity alebo projekty tykajuce sa zivotného prostredia
zruénosti potrebné na rieSenie problémov; identifikovat' pri¢iny a nasledky environmentalnych
problémov, formovat’ spravny nazor a usudok na jednotlivé environmentalne problémy a ich rieSenie
socidlne zruc¢nosti; pracovat’ kooperativne, v skupinach, vypocut’ inych

technické zru¢nosti; zaznamendvat’ informacie o Zivotnom prostredi do pocitacovej databazy, nasledna

tvoriva praca s databazou a vybranymi programami.
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6.2.2 Medialna vychova

Média predstavuju vyznamny faktor, ktory vplyva na vyvin osobnosti a socializaciu deti. Stali sa
integralnou sucast'ou ich zivota, pricom si neuvedomuju dostato¢ne ich vplyv. Hlavnym cielom Mediélnej
vychovy je polozit’ zéklady medialnej gramotnosti ziakov a postupne zvySovat’ uroven schopnosti kriticky
prijimat’, analyzovat’, hodnotit’ a komunikovat’ Siroku $kalu medidlnych obsahov.

Medialna vychova dava ziakom prilezitost’ a priestor na zakladnl orientidciu v medidlnom svete,
osvojenie si stratégii zaobchadzania s r6znymi druhmi médii, ako aj osvojenie si kritického a bezpecného
pristupu pri ich vyuzivani na veku primeranej urovni. Délezitou ulohou medialnej vychovy je vychadzat z
bezprostrednych skiisenosti ziakov s médiami a vytvorit’ pre ziakov prilezitosti na ich spracovanie.

Cielom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby si Ziak:

e uvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom Zivote a v spolo¢nosti
e pochopil a rozlisil pozitiva a negativa vyuzivania, vplyvu médii a ich produktov
e osvojil zodpovedny pristup pri vyuzivani médii na komunikéciu a vytvéranie vlastnych
mediadlnych produktov
¢ nadobudol zdklady zru¢nosti potrebnych na vyuzivanie médii.
Nase aktivity:

e karneval

e Viano¢na burza

e kultirne podujatie a vystupenia Ziakov mimo Skoly

e Cervené stuzky — boj proti HIV a AIDS

e tvorba videi k akcidm Skoly

e tvorba rozhlasovych relacii — napr. ku Eurépskemu dnu jazykov

e administrécia Skolskej webovej stranky

6.2.3 Multikultirna vychova

S aktualnou realitou celosvetove] globalnej spoloc¢nosti a s multikultirnym charakterom slovenskej
spolocnosti sa spajaju rizikd predsudkov a stereotypov, ktoré sa prejavuji v rdéznych podobach
neznasanlivosti, rasizmu ¢i xenofobie.

Ziaci st kazdodenne vystaveni roznym kultirnym vplyvom a dostavaju sa do kontaktu s prislugnikmi
roznych kultir. Prostrednictvom spoznavania svojej kultary a inych kultur, historie, zvykov a tradicii sa naucia
reSpektovat’ tieto kultury ako rovnocenné a dokazu s ich prislusnikmi konStruktivne komunikovat a

spolupracovat’.
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Pri realizacii Multikulturnej vychovy skoly vyuziva také didaktické postupy a metody, ktoré neucia
stierat’ medzi-kultarne rozdiely, ale pochopit’ ich a akceptovat’, ako aj reSpektovat’ 'udské prava.
Ciel'om uplatilovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:
e reSpektoval prirodzent rozmanitost’ spolocnosti
e spoznaval rozlicné tradicné aj nové kultiry a subkultury
e akceptoval kulturnu rozmanitost’ ako spoloc¢ensku realitu
e uplatiioval svoje prava a reSpektoval prava inych l'udi.
Nase aktivity:
e FEurdpsky deni jazykov
e vystavky a rozhlasové relacie tykajice sa 'udovych tradicii

e FaSiangy

6.2.4 Dopravna vychova — vychova k bezpe€nosti v cestnej premavke

Ciel'om Dopravnej vychovy — vychovy k bezpe¢nosti v cestnej premavke je pripravit’ ziakov na bezpecny
pohyb v cestnej premavke — ako chodcov alebo cyklistov. Vyucba sa uskutocnuje najmé v ramci predmetov
prvouka a vlastiveda, v objekte Skoly, na detskom dopravnom ihrisku alebo v bezpecnych priestoroch v okoli
Skoly.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby Ziak:

e pochopil funkcie dopravy ako riadené¢ho systému vymedzeného vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi na veku primeranej urovni
e 0svojil si zasady, nadobudol spdsobilosti a praktické zru¢nosti bezpe¢ného pohybu v cestnej
premavke (chodza, jazda na bicykli...)
e pochopil vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpe¢nt jazdu v cestnej premavke a
prakticky zvladol zdkladné Glohy udrzby bicykla
e uvedomil si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviiujicich bezpecnost’
cestnej premavky.
Nase aktivity:
e Dbesedy s clenmi PZ a Mestskej policie
e TUcast na dopravnych policajnych akciach

e dopravné dni zZiakov
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6.2.5 Ochrana ¢loveka a zdravia

Ciel'om prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia je viest’ ziakov k ochrane svojho zdravia a Zivota,
tiez zdravia a zivota inych l'udi prostrednictvom teoretickych a praktickych poznatkov, zru¢nosti v
sebaochrane, poskytovania pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota.
Na veku primeranej urovni integruje postoje, vedomosti a zru¢nosti ziakov zamerané na zdravy zivotny
Styl a ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych a nepredvidatelnych situaciach.
Na trovni primarneho stupna vzdelavania sa realizuje prostrednictvom vyucovacich predmetov telesna
a Sportova vychova, prvouka, prirodoveda, vlastiveda, vytvarna vychova, ako aj samostatnych organizacnych
foriem vyucCovania — didaktickych hier. Didaktické hry, ktoré sa uskuto¢iuji v kazdom ro¢niku primarneho
Stupnia vzdeldvania raz ro¢ne v trvani 4 hodin, sliizia na praktické osvojenie si uciva.
Cielom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby Ziak:
e rozpoznal nebezpecné situacie ohrozujuce zivot a zdravie; * osvojil si praktické zru¢nosti
v sebaochrane
e pochopil dblezitost’ poskytnutia pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota
e vedel vhodne zareagovat’ v pripade potreby poskytnutia prvej pomoci
e osvojil si zakladné Cinnosti suvisiace s pohybom a pobytom v prirode
e rozvijal svoju telesnll zdatnost’ a pohybovu vykonnost’ v prirodnych podmienkach.
NaSe aktivity:
e didaktické hry — raz ro¢ne
e TUcelové cvicenia — dvakrat ro¢ne
e Sportové sutaze — Sever proti Juhu, Sut'az vo vybijanej dievcat a i.
e sezonne Sporty
e praktické aktivity v rdmci predmetu biologia
e predmet Vychova ku zdraviu v 6. ro¢niku vytvoreny v ramci disponibilnych hodin, ktory dotvara

profilaciu skoly.

6.2.6 Regionalna vychova a tradi¢na Pudova kultira

Prierezova téma Regiondlna vychova a 'udova kultira Gzko stvisi s prierezovou témou Multikultirna
vychova, ale vo svojom obsahu sa eSte hlbSie zaobera Zivym a hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultirnym
dedi¢stvom Slovenska.

Poznanie svojho regioénu, jeho kultirneho a prirodného bohatstva prispieva k formovaniu kultirne;
identity a postupnému rozvijaniu historického vedomia Ziakov. Regiondlna vychova a l'udova kultura je

sucastou vSetkych povinnych predmetov na urovni primarneho vzdeldvania - najmé prvouky, prirodovedy,
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vlastivedy, slovenského jazyka a literatiry, vytvarnej vychovy, hudobnej vychovy a etickej vychovy a na
urovni nizsieho stredného vzdelavania sa na nasej skole realizuje prostrednictvom volitelného vyucovacieho
predmetu. Sucastou vzdeldvania v oblasti regiondlnej vychovy su tiez projekty, exkurzie, tematické
vychadzky v regione a pod.
Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:
e rozsiroval a rozvijal svoje znalosti o historickych, kultarnych a prirodnych hodnotach svojho
regionu
e vytvaral si pozitivny vzt'ah k svojmu bydlisku, obci, regionu a krajine
e rozvijal svoju narodnt a kultarnu identitu.
Nase aktivity:
e navsteva Mestského muzea v Rajci — najmé narodopisnej expozicie venovanej historii a remeselnym
tradiciam v Rajci
e pravidelnd i¢ast’ ziakov na oslavach SNP
e vychadzky, turistika v Rajci a okoli
e tematické exkurzie
e rozhlasové relacie k 'udovym tradiciam
e kazdoro¢né zdobenie medovnikov
e vcelarsky krazok, vyroba voskovych sviecok
e beseda s drotarmi, véelarmi, polovnikmi
e predmet Regiondlna vychova v 5. rocniku vytvoreny v ramci volitelnych hodin, ktory dotvara

profilaciu Skoly

6.2.7 Osobnostny a socialny rozvoj

Prierezova téma Osobnostny a socialny rozvoj méa nad-predmetovy charakter, prelina sa celym
vzdelavanim. Jej hlavnym ciel'om je rozvijat’ osobnost’ ziakov predovsetkym v oblasti postojov a hodnot.
Prostrednictvom nej sa zaroven s vedomostnym rozvojom ziakov cielene rozvijaju aj ich osobné a
socidlne kompetencie. Umoziiuje Ziakom rozmyslat’ o sebe, o svojom Zivote, vzt'ahoch s 'ud'mi a smerovani
v buducnosti. Vedie ich k uplatiiovaniu svojich prav a tiez k reSpektovaniu ndzorov, potrieb a prav ostatnych.
Usmeriiuje ich v tom, ako chranit’ svoje zdravie a odolavat’ rizikdm. Vyznamne prispieva k pozitivnej socidlne;
klime Skoly a dobrym vzt'ahom medzi pedagdégmi a Ziakmi.
Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:
e porozumel sebe a inym
e optimalne usmernoval vlastné spravanie a prejavovanie emocii

e uprednostiioval priatel'ské vztahy v triede i mimo nej
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Nase aktivity:

osvojil si, vyuzival a d’alej rozvijal zru¢nosti komunikacie a vzdjomnej spoluprace

nadobudol zakladné prezentacné zrucnosti osvojené na zéklade postupného spoznania svojich
predpokladov a uplatioval ich pri prezentécii seba a svojej prace

ziskal a uplatiioval zédkladné socialne zrucnosti pre optimalne rieSenie roznych situdcii
reSpektoval rozne typy l'udi, ich ndzory a pristupy k rieSeniu problémov

uprednostnoval zakladné principy zdravého zivotného Stylu a nerizikového spravania vo

svojom Zivote.

e Triednické hodiny — rozvijanie zakladnych zru¢nosti komunikacie a vzdjomnej spoluprace,

poskytnutie priestoru ziakom na slobodné vyjadrovanie a otvorent komunikdciu v rdmci socidlnej

skupiny

e Vylety, exkurzie a ich tloha v utuzovani vzdjomnych vztahov

e Cinnost’ ziakov v triednych samospravach

e Organizicia sut'azi

e Besedy s prislusnikmi PZ v ramci prevencie Sikany a kyberSikany na $kole

e Mimoskolské sut’aze

e Tvorba

projektov na jednotlivych hodinach a vzdjomna kooperécia ziakov

6.2.8 Vychova k manZelstvu a rodicovstvu

Ddlezitou sucastou osobnostného rozvoja ziakov je priprava na zodpovedné medzil'udské vztahy,

manzelstvo a rodiovstvo. Prierezova téma Vychova k manZelstvu a rodi€ovstvu je zamerand na utvaranie

zakladnych ve

domosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vzt'ahov a rodiovstva v sulade s

vedeckymi poznatkami a etickymi normami.

Pri realizacii tém je nevyhnutné vychadzat’ zo zivotnej reality Ziakov v konkrétnej triede, ich veku,

zrelosti, vyvin

ového Stadia. Podmienkou je taktny a citlivy pristup pedagoéga. Cielom uplatiiovania tejto

prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby si Ziak:

NaSe aktivity:

osvojil zdkladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenéch, ktoré
ovplyviiuji vyvin jeho osobnosti v sucasnosti i v budicnosti

ziskal zékladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti medzil'udskych vztahov
uprednostiioval zakladné principy zdravého zivotného Stylu a nerizikového spravania vo

svojom kazdodennom zivote.

e Triednické hodiny
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Rozhlasové relacie
Deii matiek — priprava daréekov pre mamy

Den otcov.
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111. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie $koly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Pravidld pre hodnotenie a klasifikaciu ziakov upravuje Metodicky pokyn €. 22/2011 k hodnoteniu
ziakov zakladnej Skoly (vratane priloh) s G¢innostou od 1. méja 2011, Metodicky pokyn ¢. 19/2015 na
hodnotenie a klasifikaciu prospechu a spravania ziakov s mentalnym postihnutim — primarne vzdelavanie.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa bude
brat’ do tivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho Skolsky vykon v sulade s prilohou €. 2
k Metodického pokynu €. 22/2011 — Zasady hodnotenia ziaka so zdravotnym znevyhodnenim zacleneného v
ZS.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi predovSetkym Zakonom ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani
a Vyhlagkou MS SR ¢&. 320/2008 o zékladnej $kole a Vyhlaskou MSVVaS ¢&. 244/2011 Z. z. zo 6. jula 2011,
ktorou sa meni a dopliia Vyhlaska MS SR &. 320/2008 Z.z. o zakladnej §kole.

Hodnotenie je neoddelitelnou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Vo vSeobecnosti je
hodnotenie chapané ako zistovanie hodnoty, ocefiovanie, posudzovanie rdznych ¢innosti a vykonov Ziaka vo
vyucovani, pricom hodnotit znamena pouzivat Siroku Skalu foriem, pricom vysledky pedagogického
hodnotenia sa najéastejsie vyjadruju vo zovseobecnenej forme ako klasifikacia (teda znamkovanie, pouzivanie
piatich ¢iselnych stupniov od 1 do 5) alebo slovné hodnotenie.

Hodnotenie vnimané ako jeden zo sposobov, ako Ziaka posunut’ vpred, nesmie byt chapané ako trest,
zaroven hodnotenie chdpeme ako jednu z najdolezitejSich foriem spétnej vizby nielen na trovni uitel’ — Ziak,
ale 1 Ziak — rodi¢ a ucitel’ — rodic.

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je teda poskytnut’ ziakovi a jeho rodi¢om
spatnu vdzbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy a aké su jeho
pokroky. Sucastou hodnotenia je tiezZ povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraiiovani
nedostatkov.

Cielom je aj ohodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a spdsobilostami. Pri hodnoteni a

klasifikacii vysledkov ziakov vychadzame z metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu. Dbame na
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to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali ziakov na uspesnych a netspesnych. Hodnotenie
robime na zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat’ vyvoj ziaka.

Pri skusani vyuzijeme $iroku Skalu roznych spésobov a postupov — individualne, frontalne, skupinovo,
priebezne alebo sthrne po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne
(didaktické testy, pisomné cviCenia a Ulohy, projekty, a pod.). Hodnotenie ziakov vyjadrujeme v ramci
vyucovacich predmetov roznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou, bodmi, percentami, v rdmci hodnotenia
budeme preverovat’ vysledky ¢innosti ziakov podl'a ur¢enych kritérii.

Odlisime hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania a rozvijame sebahodnotenie ziakov.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami berieme
do tivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky vykon.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme postupovat podl'a Metodického pokynu €.
22/2011 z 1. maja 2011 na hodnotenie Ziakov ZS.

Ak ziak zo zdvaznych dévodov nemohol vykondvat’ pozadované intelektualne a motorické Cinnosti,
a preto sa na vyucovacom predmete ospravedlnene nezucastiioval na vysvedceni a v katalogovom liste sa
uvadza namiesto klasifikacného stupiia slovo ,,neabsolvoval®“. Hodnotenie vzdeldvacich vysledkov prace
ziakov podrobne upravuje vnitorna smernica Skoly.

Prospech z jednotlivych vyucovacich predmetov sa na vysvedceni pre prvy stupen zakladnej Skoly
uvadza arabskou ¢islicou, oznacujucou klasifikacny stupen, pre druhy stupen sa vypiSe slovom.

Spravanie Ziaka sa klasifikuje tymito stupnami:

1 — vel’'mi dobré,

2 — uspokojivé,

3 — menej uspokojivé,

4 — neuspokojivé.

Stupeii 1 (vePmi dobré) Ziak dodrziava pravidl4 spravania a ustanovenia $kolského poriadku a len ojedinele
sa dopusta menej zavaznych previneni.

Stupen 2 (uspokojivé) Ziak porusuje jednotlivé pravidla Skolského poriadku, je pristupny vychovnému
pdsobeniu a usiluje sa svoje chyby napravit'.

Stupeii 3 (menej uspokojivé) Ziak zavazne porusuje pravidla spravania a $kolsky poriadok alebo sa doptista
d’alSich previneni.

Stupen 4 (neuspokojivé) Ziak sustavne porusuje pravidla spravania a Skolsky poriadok, zdmerne narusa
korektné vzt'ahy medzi spoluziakmi a zavaznymi previneniami ohrozuje ostatnych Ziakova zamestnancov
Skoly.

Celkové hodnotenie ziaka prvého ro¢nika zakladnej Skoly sa na konci prvého polroka

a druhého polroka na vysvedceni vyjadruje:
prospel (a),
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neprospel (a).
Celkové hodnotenie ziaka druhého ro¢nika az deviateho ro¢nika zékladnej Skoly sa na konci prvého polroka
a druhého polroka na vysvedceni vyjadruje:

a) prospel (a) s vyznamenanim,

b) prospel (a) vel'mi dobre,

c) prospel (a),

d) neprospel(a).
Ziak prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom povinnom vyudovacom predmete nema prospech horsi ako
chvélitebny, priemerny stupeii prospechu z povinnych vyucovacich predmetov nemé horsi ako 1,5 a jeho
spravanie je vel'mi dobré.
Ziak prospel vePmi dobre, ak ani v jednom povinnom vyu¢ovacom predmete nemé stupeii prospechu horsi
ako dobry, priemerny stupeni prospechu z povinnych predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je vel'mi
dobreé.
Ziak prospel, ak nema stupefi prospechu nedostatoény ani v jednom povinnom vyu¢ovacom predmete.
Ziak neprospel, ak ma z niektorého povinného vyudovacicho predmetu aj po opravnej skuske stupefi
nedostatocny.
Ziakovi, ktory je v niektorom vyuGovacom predmete neklasifikovany (nehodnoteny), sa na vysved&eni a v
kataldgovom liste uvadza namiesto klasifikacného stupna :

o aktivne absolvoval, ak sa Ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu aktivne zcastnoval

e absolvoval, ak sa ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu ospravedlnene nezucastiioval alebo bol

pritomny a zo zavaznych dévodov nepracoval

e neabsolvoval, ak ziak na vyucovani vyucovacicho predmetu nepracoval alebo sa neospravedlnene

vyucovania nezucastiioval

e oslobodeny, ak bol ziak oslobodeny rozhodnutim riaditel’a Skoly od vzdelavania sa vo vyuovacom

predmete v plnom rozsahu.

Uspesnym absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre prvy
stupen zakladnej Skoly Ziak ziska primarne vzdelanie. Na vysvedceni v Stvrtom ro¢niku sa do dolozky uvedie:
,.Ziak/Zia¢ka ziskal/a primarne vzdelanie®.

Uspesnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej &asti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania
pre druhy stupen zdkladnej Skoly ziska ziak nizSie stredné vzdelanie poskytované zékladnou Skolou. Na
vysvedcéeni sa do dolozky uvedie: ,.Ziak/Ziacka ziskal/a niZ$ie stredné vzdelanie®.

Ak Ziak ukon¢i plnenie povinnej Skolskej dochadzky v niZSom ro€niku ako deviatom ro¢niku, na
vysvedéeni z prislu§ného roénika sa mu do dolozky uvedie: ,,Ziak/Ziacka ziskal/a primarne vzdelanie.

Mimoriadne nadany Ziak moze skoncit’ zakladnt Skolu skor ako za devit rokov. Na

vysvedceni sa do dolozky uvedie: ,,Ziak/ZiaCka ziskal/a niZSie stredné vzdelanie®.
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Detom obcanov Slovenskej republiky moze povolit' riaditel' plnit’ povinni Skolskti dochadzku
vzdelavanim v Skolach mimo tzemia Slovenskej republiky, vzdelavanim Vv skolach zriadenych inym Statom
na tzemi Slovenskej republiky, individualnym vzdeldvanim v zahranic¢i. Na vysved¢eni vydanom kmenovou
$kolou sa v dolozke uvedie: ,,Ziak je na tomto vysvedéeni hodnoteny z predmetov, z ktorych nebol hodnoteny
na vysvedceni vydanom v $kolskom roku ... Skolou ... za ... ro¢nik®.

Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, ktory sa vzdelaval podl'a individualneho
vzdelavacieho programu, sa v dolozke vysvedc¢enia uvedie: ,,Bol(a) vzdelavany(4) podla individudlneho
vzdelavacieho programu®. Ak sa v individualnom vzdeldvacom programe Upravy vzdelavania ziaka vztahuju
len k niektorym vyucovacim predmetom, v dolozke vysvedcCenia sa uvedie:,, Bol(a) vzdelavany(4) podla
individualneho vzdelavacieho programu uplatiiovaného v predmete (predmetoch) ...““. V dolozke vysvedcenia
ziaka so zdravotnym znevyhodnenim je mozné uviest aj d’alSie ddlezité skuto€nosti stvisiace s jeho
vzdeldvanim.

Ziakovi, ktory ukon&il vzdelavanie v zakladnej $kole, sa na vysvedéeni uvedie, kol’ko rokov povinnej
$kolskej dochadzky splnil. V dolozke sa uvedie: ,,Ziak splnil.......rokov povinnej $kolskej dochadzky*.

Ziak, ktory v danom $kolskom roku ukonéi deviaty roénik, ziska niZSie stredné vzdelanie. Takémuto
ziakovi sa na konci §kolského roka na vysvedéeni v dolozke vypise text: “Ziak/ ziacka ziskal/a/ niZie stredné
vzdelanie®.

Ziak, ktory v danom $kolskom roku ukoné¢i §tvrty roénik, ziska primarne vzdelanie. Takémuto Ziakovi
sa na konci §kolského roka na vysvedéeni v dolozke vypise text: “Ziak/ziacka ziskal/a/ primarne vzdelanie®.
Zaclenenému Ziakovi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa v doloZke na vysvedéeni uvedie:
,.Ziak sa vzdelaval podl'a individualneho vzdelavacieho programu®.

Ak pre zavazné objektivne pri¢iny nemozno ziaka hodnotit’ v riadnom termine v prvom polroku, ziak
sa za prvy polrok nehodnoti. Riaditel’ ur¢i na jeho hodnotenie nahradny termin, a to spravidla tak, aby sa
hodnotenie Ziaka mohlo vykonat’ najneskér do dvoch mesiacov po skonceni prvého polroka. Za hodnotenie
ziaka zodpoveda prislusny vyucujici predmetu.

Ak pre zavazné objektivne pri¢iny nemozno hodnotit’ Ziaka na konci druhého polroka, riaditel’ ur¢i na
jeho hodnotenie ndhradny termin, a to tak, aby sa hodnotenie Ziaka vykonalo spravidla v poslednom tyzdni
augusta.

Ziak, ktory ma na konci druhého polroku najviac z dvoch povinnych vyuéovacich predmetov prospech
nedostatocny alebo dosiahol neuspokojivé vysledky v slovnom hodnoteni, alebo vyucovaci predmet
neabsolvoval a neprospel, moze na zdklade rozhodnutia riaditel’a vykonat’ z tychto predmetov opravnua skusku.

Obsah a formu opravnej skusky ziaka, ktory na konci druhého polroka je hodnoteny neabsolvoval a
neprospel v niektorom vyucovacom predmete, urci riaditel’ po prerokovani v pedagogickej rade. Opravna
skiSku moze vykonat’ aj ziak, ktorého prospech na konci prvého polroka je nedostatocny najviac z dvoch

povinnych vyucovacich predmetov, ktoré sa vyucuju len v prvom polroku.
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Termin opravnych sktSok urci riaditel’ Skoly tak, aby sa opravné skusky
a) podl'a odseku 1 vykonali najneskor do 31. augusta; ziakovi, ktory zo zdvaznych dévodov nemoze
prist vykonat' opravna skusku v ur¢enom termine, mozno povolit vykonanie opravnej skusky
najneskor do 15. septembra a ziakovi, ktory bol hodnoteny podla ¢l. 5 odseku 2, najneskor do 15.
oktobra,
b) podl'a odseku 3 vykonali najneskor do rokovania pedagogickej rady o hodnoteni za druhy polrok.
Ziak, ktory bez zavaznych dévodov nepride na opravni skusku, sa hodnoti z vyu¢ovacieho predmetu, z
ktorého mal vykonat opravnu skusku, stupfiom prospechu nedostatocny alebo dosiahol neuspokojivé
vysledky.
O opravnej skuske sa vyhotovi protokol o komisionalnej sktiske, datum vykonania skasky a jej vysledok sa
zaznamenaju do triedneho vykazu alebo katalégového listu Ziaka.
Ziak sa hodnoti podl'a vysledkov komisionalnej skusky, ak:
— je skasany v ndhradnom termine,
— vykonava opravnu skasku,
— presktsSanie poziada zékonny zastupca,
— sa preskusanie kona na podnet riaditel’a,
— je oslobodeny od povinnosti dochadzat’ do skoly,
— plni osobitny sposob Skolskej dochadzky,
— ma povolené individualne vzdelavanie,

— ukoncuje vzdelavanie na ziskanie stupna vzdelania.

Ziak, ktorému bolo povolené individualne vzdelavanie na zaklade odporudania vieobecného lekéara pre
deti a dorast z dovodu zdravotného znevyhodnenia, komisiondlnu skusku nevykonava. Pedagogicky
zamestnanec, ktory zabezpec€uje vzdelavanie ziaka, Stvrtrocne predklada riaditel'ovi Skoly pisomnu spravu o
postupe a vysledkoch vychovno-vzdelavacej ¢innosti so ziakom, na zaklade ktorej po prerokovani v
pedagogickej rade Skoly sa vykona hodnotenie prospechu Ziaka. Pisomna sprava o postupe a vysledkoch
vychovno-vzdelavacej ¢innosti ziaka obsahuje:

a) udaje identifikujuce Ziaka,

b) hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka,

¢) navrh hodnotenia.

Ak ma zakonny zastupca Ziaka pochybnosti o spravnosti hodnotenia v jednotlivych predmetoch na
konci prvého polroka a druhého polroka, méze do troch pracovnych dni odo diia ziskania vypisu hodnotenia
za prvy polrok alebo do troch pracovnych dni odo dna vydania vysvedcenia, poziadat’ riaditel’a o vykonanie
komisionalnej skusky Ziaka; ak je vyucujucim riaditel’, o preskisanie Ziaka mozno poziadat’ prisluSny orgén

miestnej Statnej spravy v Skolstve.
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Preskusat’ ziaka nemozno, ak bol v hodnotiacom obdobi z tohto vyu¢ovacieho predmetu hodnoteny na zaklade
komisionalnej skusky. Preskusanie sa uskutocni neodkladne v termine, ktory urci riaditel’ skoly.

Ak pre nepritomnost’ ziaka nemozno preskisanie uskuto¢nit’ v tomto termine, nemozno ziaka d’alej
presktgavat’. Vysledok preskusania, ktory je koneény, oznami riaditel’ zakonnému zastupcovi ziaka. Dalgie
preskusanie ziaka je nepripustné. Na poziadanie zakonného zastupcu ziaka moze byt zédkonny zdstupca
pritomny na komisionalnom preskuSani svojho dietat’a po predchddzajucom suhlase riaditel’a Skoly.

Ziakovi, ktory sa vzdelava v $kole mimo tizemia Slovenskej republiky, vzdeldva sa v §kole zriadenej
inym S$tatom na uzemi Slovenskej republiky, vzdelava sa individudlne v zahranici alebo ziak, ktorému jeho
zdravotny stav neumoziuje ucast’ na vzdelavani v Skole a dosiahol v niektorom predmete prospech
nedostato¢ny alebo dosiahol neuspokojivé vysledky, sa umozni vykonat’ komisionalnu skusku.

Do vyssieho roénika postupuje Ziak, ktory prospel. Ziak, ktory bol na konci druhého polroka hodnoteny
stupiiom prospechu nedostatoény alebo dosiahol neuspokojivé vysledky z viac ako dvoch povinnych
vyucovacich predmetov, opakuje ro¢nik.

Rocnik opakuje aj ziak, ktorého nebolo mozné hodnotit’ ani v ndhradnom termine zo zavaznych
objektivnych dévodov, najmi zdravotnych, dlhodobého pobytu v zahraniéi. Ziak, ktory neprospel v ase, ked’
plni povinnu Skolskti dochadzku, moze opakovat’ ro¢nik len raz, vo vynimoc¢nych pripadoch, ak je to v

prospech ziaka, aj viackrat.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vychodiskom pre stanovenie kritérii hodnotenia pedagogickych zamestnancov je §70 zdkona ¢.
138/2019 Z. z. (teda Zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch) a Pracovny
poriadok pre pedagogickych zamestnancov zékladnej Skoly, ako aj kompetencny profil ucitel'a. KI'i¢ové
kompetencie ucitela, a teda aj celkové hodnotenie sa orientujll na tri oblasti:

e na ziaka

e na edukacny proces

e profesijny sebarozvoj
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je zamerané na hodnotenie vSetkych oblasti profilu ucitel’a:
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je zamerané na hodnotenie vSetkych oblasti profilu ucitela:
a) vysledky pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

e motivacia Ziakov k u¢eniu

e Vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov ziakov

e rozvijanie kl'icovych kompetencii u Ziakov, napr. vy$Sej Urovne pozndvania ziakov, logického

myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti
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rozvijanie persondlnych zrucnosti Ziakov, napr. samostatnost, zodpovednost, sebahodnotenie,
sebatictu

rozvijanie socidlnych zrucnosti ziakov, napr. spolupraca, empatia, komunikacia a spravodlivost’
prinos pre zamestnavatela - propagéacia a prezentiacia zamestnavatel'a na verejnosti, spolupraca S
rodi¢mi, inymi organizaciami

organizovanie mimoskolskych aktivit

b) kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

reSpektovanie danosti a potencidlu ziaka, rozvijanie silnych stranok ziakovej osobnosti

individudlny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania a zdravotného stavu
praca v stlade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a rezortnymi predpismi
dodrziavanie a vyuzivanie pracovného casu

plnenie pracovnych povinnosti stvisiacich s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve

dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca stanovenych pravnymi predpismi

¢) naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace

spolupraca na tvorbe Skolskych vzdeldvacich programov a skolskych vychovnych programov
zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo skolského zaradenia
vykondvanie Specializovanych ¢innosti

vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v Skolskej integracii
iniciovanie a podiel’anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno- vzdelavacieho procesu

zvladanie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii

rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziakov

stanovenie edukacnych ciel'ov orientovanych na Ziaka vo vzt'ahu k prisluSnému obsahu vzdelavania
tvorba ucebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomocok

absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdelavania podla plénu kontinualneho
vzdelavania Skoly a Skolského zariadenia

uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zruénosti pri vykone svojej €innosti

zvySovanie svojho pravneho vedomia

e) u veducich PZ a OZ je mozné hodnotit’ aj

e kvalitu, narocnost’ a rozsah riadiacej prace
e ovladanie a uplatiiovanie vSeobecne zavidznych pravnych predpisov v praxi rezort Skolstva s

dorazom na predpisy platné pre
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vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov a finanénych prostriedkov ziskanych z inych
zdrojov

dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu, Skolského vychovného program

manazérske zrucnosti (starostlivost o budovu, vybavenie Skoly, vytvaranie podmienok pre

zamestnancov).

3. Hodnotenie S$koly

Ciel'om hodnotenia je, aby Ziaci a ich rodic¢ia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie o tom, ako

zvladaju poziadavky na ne kladené. A preto, aby aj verejnost’ vedela, ako Skola dosahuje ciele, ktoré st na

7iakov kladené v SkKVP.

Doraz je kladeny na :

— konStatovanie Grovne stavu

— zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju.

Vlastné hodnotenie $koly je zamerané na:

ciele, ktoré si Skola stanovila, najmd v koncepénom zamere rozvoja Skoly a V Skolskom
vzdelavacom programe, ich realnost’ a stupen dolezitosti

posudenie ako $kola spiia ciele, ktoré su v Statnom vzdelavacom programe

oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych Skola dosahuje slabsie

vysledky, v¢itane navrhov a opatreni.

Monitorujeme :

podmienky na vzdelanie

spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi

prostredie — klima $koly

priebeh vzdelavania — vyu€ovaci proces- metddy a formy vyucovania
uroven podpory ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
vysledky vzdelavania

urovei vysledkov prace Skoly

spokojnost’ Ziakov, rodicov, ucitel'ov

kvalitu vysledkov.

Naéstroje na zistovanie trovne stavu skoly st:

dotazniky pre ziakov a rodicov
analyza uspesnosti Ziakov na sitaziach, olympiaddach

SWOT analyza
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Na hodnotenie $koly pouzivame dotazniky, ktoré zadavame rodicom a ziakom. NaSou snahou je ziskat’
spatnu vdzbu na kvalitu Skoly. Otazky zameriavame na :

dostatok informacii o Skole

spokojnost’ s pracou ucitel'ov, hodnotenim ziakov a klasifikaciou

e vyuzitim mimo vyucovacicho Casu - kurzy, vylety, vzdelavacie zajazdy a pod.

S wvysledkami jednotlivych evaluaénych a autoevaluacnych zisteni sa dalej pracuje. Sluzia pre
vyhodnotenie sucasného stavu a jeho porovnanie s poslednym meranim, ako aj pre korekciu d’alSicho rozvoja
Skoly a vzdelavacich aktivit pedagdgov, a teda i ziakov.

Medzi autoevaluacné mechanizmy patria nauvy Studentov zo §kdl pedagogického zamerania, uvadzanie
zacinajucich pedagogickych zamestnancov uvadzajucimi pedagogickymi zamestnancami, kontrolna

hospita¢na ¢innost’ vedenia Skoly a iné.

4. Poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

Profesijny rozvoj je proces rozvijania, prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych
kompetencii, ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych c¢innosti alebo na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon ¢innosti vediceho odborného zamestnanca,
ziskavania profesijnych kompetencii vysSieho kariérového stupna, overovania profesijnych kompetencii na
zaradenie do vysSieho kariérového stupna, ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikaénych predpokladov na
vykon d’alSej pracovnej ¢innosti alebo vyuZivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

Upravuje ho zékon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.%).

Profesijny rozvoj sa uskutoc¢iiuje prostrednictvom vzdeldvania; za vzdelavanie sa povazuje aj odborna
stdz, tvorivej ¢innosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najmd cinnosti vedeckej, vyskumnej,
publikacnej alebo umeleckej, sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v profesijnom rozvoji sa organizuje
ako:

o kvalifikacné vzdelavanie

o funkéné vzdelavanie

o S$pecializa¢né vzdelavanie

o adaptacné vzdelavanie

e pred-atestacné vzdelavanie

e inovacné vzdelavanie

o aktualiza¢né vzdelavanie.
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Vzdelavanie sa poskytuje ako jednoduchy program vzdelavania, ktory je ucelenym programom urcovania,

dosahovania a overovania cielov, obsahu, metod a foriem vzdeladvania, jeho hodnotenia, organizacie a

riadenia, alebo program vzdelavania ¢leneny na moduly, pricom modulom programu vzdelavania je

samostatnd, ucelend, zavizna, ¢asova a obsahova jednotka.

Vedenie Skoly povazuje za prioritnti ulohu zabezpecit™:

uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe,

pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne v oblasti
sposobilosti efektivne pracovat’ s IKT

aktualizacné vzdeldvanie pre pedagogickych zamestnancov podl'a potrieb Skoly

motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti

zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
priaznivej klimy v pracovnom kolektive, rieSenie konfliktov, komunikéaciu a pod.

sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied ako aj z odboru

pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie a pod.

pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon c¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba a dopliianie SkVP, tvorba $tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie a pod.

pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.
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1V. Skolsky uéebny plan

1. Primarne vzdeldvanie — L. stupeii: 1. — 4. ro¢nik

1. Pocet vyucovacich hodin v tyzdni pre Ziakov prvého ro¢nika je 22, druhého ro¢nika 23, treticho ro¢nika 25
hodin a $tvrtého roénika 26 hodin &o je v sulade s Ramcovymi u¢ebnymi planmi pre ZS s vyucovacim
jazykom slovenskym.
2. Pri prestupe ziaka Skola zist'uje, podl'a akého Skolského vzdelavacieho programu sa ziak vzdeldval na
predchadzajucej Skole a zabezpec¢i zosuladenie jeho vedomosti, zru¢nosti a postojov so svojim vlastnym
vzdelavacim programom spravidla v priebehu jedného roka.
3. VoliteI'né(disponibilné) hodiny boli vyuzité na dotvorenie $kolského vzdelavacieho programu nasledovne:
-V prvom ro¢niku:
e hodina tyZdenne vyucovaci predmet Anglicky jazyk, ktory dotvara profilaciu Skoly
e 1 hodina tyzdenne na rozsirenie a prehibenie obsahu vyuéovacieho predmetu Prvouka
- V druhom ro¢niku:
e 2 hodiny tyzdenne vyucovaci predmet Anglicky jazyk, ktory dotvara profilaciu skoly
e 1 hodina tyzdenne na rozsirenie a prehibenie obsahu vyu¢ovaciecho predmetu Slovensky jazyk
a literatura
- V tretom ro¢niku:
e hodina tyzdenne na rozsirenie a prehibenie obsahu vyucovacieho predmetu Slovensky jazyk
a literatura
e 1 hodina tyzdenne na rozsirenie a prehibenie obsahu vyu¢ovacieho predmetu Prirodoveda
- vo Stvrtom ro¢niku:
e 1 hodina tyzdenne na roziirenie a prehibenie obsahu vyudovaciecho predmetu Slovensky jazyk

a literatura

2. NiZzsie stredné vzdelavanie - I1. stuperi: 5. - 9. ro¢nik

1. Pocet vyu€ovacich hodin v tyzdni pre ziakov piateho ro¢nika je 27, Siesteho ro¢nika 29, siedmeho roc¢nika
30 hodin, 6smeho ro¢nika 30 hodin a deviateho ro¢nika 30 hodin ¢o je v stilade S Ramcovymi ucebnymi

planmi pre ZS s vyu¢ovacim jazykom slovenskym.

2. Pri prestupe ziaka Skola zist'uje, podl'a akého Skolského vzdelavacieho programu sa Ziak vzdeldval na
predchadzajticej skole a zabezpeci zosuladenie jeho vedomosti, zrunosti a postojov so svojim vlastnym
vzdeldvacim programom spravidla v priebehu jedného roka.
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3. VoliteI'né (disponibilné) hodiny boli vyuzité na dotvorenie Skolského vzdelavacieho programu nasledovne:
- V piatom ro¢niku:

¢ hodina tyzdenne vyucovaci predmet Regionalna vychova, ktory dotvara profilaciu skoly

e 1 hodina tyzdenne na rozirenie a prehibenie obsahu vyugovacieho predmetu Matematika

e 1 hodina tyzdenne na rozsirenie a prehibenie obsahu vyu¢ovacieho predmetu Vytvarna vychova
- V Siestom ro¢niku:

e hodina tyzdenne vyucovaci predmet Vychova k zdraviu, ktory dotvara profilaciu skoly

e 1 hodina tyzdenne na rozirenie a prehibenie obsahu vyugovacieho predmetu Matematika

e 1 hodina tyZdenne na rozirenie a prehibenie obsahu vyu¢ovacieho predmetu Biolégia

e 1 hodina tyzdenne na rozsirenie a prehibenie obsahu vyucovacieho predmetu Geografia
- V siedmom ro¢niku:

e hodina tyzdenne na rozsirenie a prehibenie obsahu vyugovacieho predmetu Matematika

e 1 hodina tyzdenne na rozirenie a prehibenie obsahu vyucovacicho predmetu  Slovensky jazyk

a literatara

¢ 2 hodiny tyzdenne predmet Svet okolo nas, ktory sa sklada z dvoch casti: Environmentalna vychova

a Projektové vyucovanie z prirodnych vied, ktoré dotvaraja profilaciu Skoly
- V 0smom ro¢niku:
¢ hodina tyzdenne na rozsirenie a prehibenie obsahu vyu¢ovacieho predmetu Matematika
e 1 hodina tyzdenne na rozsirenie a prehibenie obsahu vyu¢ovacieho predmetu Dejepis
e 1 hodina tyzdenne na rozsirenie a prehibenie obsahu vyu¢ovacieho predmetu Geografia
- V deviatom roc¢niku:
e hodina tyZdenne vyucovaci predmet Finan¢na gramotnost’, ktory dotvara profilaciu Skoly
e 1 hodina tyzdenne na rozsirenie a prehibenie obsahu vyucovacieho predmetu Dejepis
e 1 hodina tyzdenne na rozsirenie a prehibenie obsahu vyugovacieho predmetu Chémia

e 2 hodiny tyzdenne vyucovaci predmet Nemecky jazyk, ktory dotvara profilaciu Skoly (podl'a zaujmu
ziakov). Ako alternativa s NEJ st 1 hodina tyZdenne vyu€ovaci predmet Biolégia a 1 hodina tyzdenne
vyucovaci predmet Fyzika (podl'a zaujmu ziakov).

Posilnili sme vyucbu:
e Slovenského jazyka a literatary
e Matematiky

e Prvouky
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Prirodovedy
Vytvarnej vychovy
Biologie

Geografie

Chémie

Fyziky

Dejepisu.

Zaviedli sme predmety:

Anglicky jazyk — v 1. ro¢niku a v 2. ro¢niku

Regionalna vychova — v 5. ro¢niku

Vychova k zdraviu — v 6. ro¢niku

Svet okolo nas — v 7. ro¢niku - zloZeny z Environmentalnej vychovy a Projektového vyucovania
prirodnych vied ako alternativu vyu€ovania Nemeckého jazyka

Nemecky jazyk — v 9. ro¢niku

Finan¢nd gramotnost’' — v 9. ro¢niku.

Skola poniika z volitelnych hodin Ziakom 7. — 9. roénika ako druhy cudzi jazyk nemecky jazyk podla

zdujmu ziakov, a to v rozsahu 2 vyucovacie hodiny tyzdenne. Ziaci, ktori neprejavia zdujem o 2. cudzi

jazyk majt ako alternativu v 7. ro¢niku predmet Svet okolo nas v rozsahu 2 hodiny tyzdenne, v 9. ro¢niku

Skola ponuka z volitelnych hodin Ziakom 2 hodiny tyzdenne vyucovaci predmet Nemecky jazyk, ktory

dotvara profilaciu Skoly (podl'a zaujmu Ziakov). Ako alternativa s NEJ st 1 hodina tyZdenne vyu€ovaci

predmet Biologia a 1 hodina tyzdenne vyucovaci predmet Fyzika (podl'a zaujmu ziakov).

3. Delenie tried na skupiny v skolskom roku 2023/2024

Rozdelenie tried na skupiny a zriadovanie skupin sa uskutoéfiuje v zmysle vyhlasky MS SR ¢&.

223/2022 Z. z. o zakladnej Skole podl'a podmienok Skoly.

Na vyucovanie vyu€ovacich predmetov nabozenska vychova a eticka vychova sa trieda rozdel'uje na

skupiny. Jedna skupina ma najviac 20 Ziakov. Do jednej skupiny moZzno spajat’ Ziakov viacerych tried jedného

ro¢nika. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12 Ziakov, moZzno do skupin spajat’ aj Ziakov r6znych ro¢nikov.

Vol’bu prislusného vyucovacieho predmetu nie je mozné v priebehu Skolského roka zmenit'.

Na vyucovanie vyucovacich predmetov cudzi jazyk, informatika a technika sa trieda rozdeluje na

skupiny, ak je v nej pocet ziakov vyssi ako 17. Do jednej skupiny mozno spajat’ ziakov viacerych tried jedného

ro¢nika.
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Na vyucovanie vyucovacieho predmetu telesnd a Sportova vychova sa trieda rozdel'uje na skupiny na
kazdej vyucovacej hodine, ak je v nej pocet ziakov vyssi ako 25, alebo ak skolsky vzdeldvaci program urcuje
iné delenie. Do jednej skupiny mozno spéjat’ ziakov viacerych tried jedného ro¢nika. Pre chlapcov a dievc¢ata
mozno vytvorit’ v stilade so Skolskym vzdelavacim programom oddelené skupiny.

Ak sa vyuCovaci predmet telesnd a Sportova vychova vyucuje v oddelenych skupinach pre chlapcov a
dievcatd a nie je mozné vytvorit’ v jednom ro¢niku skupinu s po¢tom najmenej 12 ziakov, mozno do skupin
spajat’ aj ziakov po sebe nasledujucich roc¢nikov; ak nie je mozné do skupiny spojit’ ziakov po sebe

nasledujucich rocnikov, mozno do nej spojit’ ziakov roznych rocnikov rovnakého stupna.

3.1 Rozdelenie tried v primarnom stupni vzdelavania

Rozdelenie tried na skupiny a zriad’ovanie skupin sa uskutoéiiuje v zmysle vyhlasky MS SR &. 223/2022 Z. z.
o zékladnej skole podl'a podmienok skoly.
» IllI.LA/B,C, IV.A B na jednej hodine anglického jazyka sa triedy delia
na dve skupiny
» 1II.A,B,C, IV.A,B na hodinach informatiky sa triedy delia na skupiny

Zakladna vyu€ovacia hodina ma 45 mint.
Skola vyuziva aj vlastnii organizaciu vyudovania, napr. vychadzky, exkurzie, kultirne vystipenia, vystavy,

vylety.

3.2 Rozdelenie tried v niz§om strednom stupni vzdelavania

Rozdelenie tried na skupiny a zriadovanie skupin sa uskuto¢fiuje v zmysle vyhlasky MS SR ¢&.
223/2022 Z. z. o zakladnej Skole podl'a podmienok Skoly.
» V.B,C,VILAC, VILAB, VI B,C, IX. AB na hodinach anglického
jazyka sa triedy delia na tri skupiny
> V.A VLB, VIILC, VIIILA, IX.C na hodinach anglického jazyka sa trieda

sa deli na dve skupiny

> V.A/B,C na hodinach techniky sa triedy delia na skupiny
> V.A B, C na hodinach informatiky sa triedy delia na skupiny
> VILLAB,C na hodinach techniky sa triedy delia na skupiny
> VI.LA,B,C na hodinach informatiky sa triedy delia na skupiny
> VIILA B, C na hodinach techniky sa triedy delia na skupiny
> VIILA B, C na hodinach informatiky sa triedy delia na skupiny
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V V V VYV VY

Zakladna vyucovacia hodina ma 45 minat . V popoludiiajsich hodinach vyuéovacia hodina ma 40 mintt. Skola

vyuziva aj vlastni organiziciu vyucovania, napr.

vystipenia.

VIIILA/B,C
VIIILA /B, C
IX.A/B,C
IX.A/B,C

v 5.az 9. roéniku

V. — VLI ro¢nik

VII. — IX. ro¢nik

4. Ramcovy ucebny plan

na hodinach techniky sa triedy delia na skupiny

na hodinach informatiky sa triedy delia na skupiny

na hodinach techniky sa triedy delia na skupiny

na hodinach informatiky sa triedy delia na skupiny

na hodinach telesnej vychovy sa delia na skupinu

dievcéat a skupinu chlapcov

Eticka vychova sa vyucuje v popoludiajsich

hodinach v ¢ase od 13.45 — 15,25 hod ( 40 mintt)

Eticka vychova sa vyucuje v popoludiajsich

hodinach v ¢ase od 13.45 — 15,25 hod ( 40 minut).

Rémcovy ucebny plan pre primarny stupenn vzdelavania v Skolskom roku 2023/2024.

Vzdelavacia Vyuéovaci Roc¢nik - primarne vzdelavanie - pocet hodin /
) b Spolu
oblast predmet volite'né hod.
1. roénik 2. roc¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik
& Volit. | .& Volit. | .& Volit. | .« Volit.
iSVP hod. iSVP hod. iSVP hod. iSVP hod.
Jazyk a Sl.jazyk a literatdra 9 8 1 7 1 7 1 34
komunikacia | Anglicky jazyk 1 2 3 3 9
0
Clovek a
priroda Prirodoveda L L 2 N
Prvouka 1 1 2 4
Clovek a
spolo€nost | Vlastiveda 1 2 £
Mlady zachranar 0
Dopravna vychova 0
Clovek a
hodnoty Eticka/néboz.vych. 1 ! 1 1 4
0
Matematika | Matematika 4 4 4 4 16
apracas
informaciami | Informatika
0
Pra(v:ovne' 1 1 >
vyucovanie

projektové vyucovanie, vylety, exkurzie, kultarne
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0
Umenie a Vytvarna vychova 2 2 1 1 6
kultara Hudobna vychova 1 1 1 1 4
0
Zdravie a Tfalesna a Sportova > 2 > > 8
pohyb vychova
0
0
Pocet hodin 20 2 |20 3 |23| 2 |25] 1] 96
spolu
Ramcovy ucebny plan pre nizsi stredny stupen vzdeldvania v Skolskom roku 2023/2024.
VyuCovaci Roc¢nik - nizSie stredné vzdelavanie - poc€et hodin / volitefné
predmet hod.
Vzdelavacia 5.ro¢nik 6. ro¢nik 7. ro¢nik 8 rocnik 9 ro¢nik | Spol
oblast - - - - . u
8KV Volit iSkV Volit 8KV Volit 8KV Volit Y Volit
P lhod.]| P Jhod.] P lnhod.| P lhod.| P |nhod.
Sljazyka g 5 4 | 1| s 5 25
literatura
Jazyka — fAnglicky 3 3 3 3 3 15
komunikacia | jazyk
Nemecky
. 0
jazyk
Fyzika 2 1 2 1 1 7
Chémia 2 2 1 1 6
Slovek a Bllolog|a 2 1 1 2 1 1 1 9
priroda Vychova k 1 1
zdraviu
Syet okolo 5 5
nas
Dejepis 1 1 1 1 1 2 1 8
Geografia 2 1 1 1 1 1 1 8
Clovek a Obgianska
spolo¢nost | nauka ! ! ! ! 4
R,eglonalna 1 1
vychova
Clovek a Eticka .
hodnoty /naboZenska 5
vychova
Matematika | Matematika 4 1 4 1 4 1 4 1 5 25
apracas Informatika 1 1 1 1 4
informaciam | Finanéna
i , 1 1
gramotnost
Cloveka 110 hnika 1 1 1 1 1 5
svet prace
. Hudobna 1 1 1 1 4
Umenie a vychova
kultdra V}/tvarna 1 1 1 1 1 1 6
vychova
Zdravie a Tgl. a Sport. 2 5 5 5 2 10
pohyb vych.
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Pocet hodin
spolu

24‘3|25‘4|26|4|27|3|25|5|146|

Ramcovy ucebny plan pre nizsi stredny stupen vzdelavania v Skolskom roku 2023/2024 vratane 2. cudzieho

jazyka — Nemecky jazyk.

5.ro¢nik 6. rocnik 7. rocnik 8 ro¢nik 9 ro¢nik
. Volit. | .« Volit. | .« Volit. | .« Volit. | .« Volit.
iSkKVP hod. iISkVP hod. iSkKVP hod. iISkVP hod. iISkVP hod.
Sljazyk a 5 5 4 | 1| s 5 25
literatura
Jazyka ) Anglicky 3 3 3 3 3 15
komunikacia | jazyk
Nemecky 2 2 2| 6
jazyk
Fyzika 2 1 2 1 6
Chémia 2 2 1 1 6
Slovek a BI’0|OgIa 2 1 1 2 1 1 8
priroda Vychova k 1 1
zdraviu
Svet okolo .
nas
Dejepis 1 1 1 1 2 1 7
Geografia 2 1 1 1 1 1 7
Clovek a Obgianska
spoloénost | nauka 1 1 1 1 4
Regionalna
. 1
vychova
Clovek a Eticka \ 0
hodnoty /n,abozenska 5
vychova
Mat fik Matematika 4 1 4 1 4 1 4 1 5 25
a e,ma' a Informatika 1 1 1 1 4
a pracas —
informaciami Financna , 1 1
gramotnost
Cloveka |10 nnika 1 1 1 1 1 5
svet prace
. Hudobna 1 1 1 1 4
Umenie a vychova
kultdra V}/tvarna 1 1 1 1 1 1 6
vychova
Zdravie a Tgl. a Sport. 5 5 5 5 5 10
pohyb vych.
AR el 24 | 3| 25| 4| 26| 4| 27| 3| 25| 6 |146
spolu




5. Odbornost’ vyu€ovania

Z toho
Vzdelavacia oblast Vyuéovaci predmet Spolu e rerdiaris
oducenyc v % oduéenyc %
h h
Jazvk a Sl jazyk a literatira 160 160 100 0
Lcom{lnikécia Anglicky jazyk 102 102 100 0
Nemecky jazyk 2 2 100 0
Fyzika 20 20 100 0
Clovek a priroda Chémia 18 18 100 0
Biol +Prirod +Prvouka 46 46 100 0
Dejepis 24 24 100 0
Clovek a spolo&nost Geografia+ Vlastiveda 31 31 100 0
Obé&. nauka + Reg.vych. 15 15 100 0
Svet okolo nas 6 3 50 3 50
Clovek a hodnoty  |Eticka,naboZenska wychova 29 29 100 0
Matematika apraca Matematika 115 110 957 5 43
o e 025 [Informatika 34 34 100
Finanéna gramotnost 3 3 100 0
Clovek a svet préce || cCnika,pracovne 35 30 857 5 143
vyugovanie
Hudobna vychova 22 22 100 0
Umenie a kultara Vytvarna vychova 33 32 97 3
Zdravie a pohyb |Telesna a Sportova vychova 60 60 100 0
Voliteé hodiny Vychova k zdraviu 3 3 100 0
Pocet hodin spolu : 758 744 | 98,20% 13 1,80%
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V. UCEBNE OSNOVY

Ucebné osnovy vyuzivané $kolou st totozné so vzdelavacim $tandardom iSVP pre prislu§ny predmet
a rocnik.

Pre predmety, ktoré vyuzivaju disponibilnd hodinu a nie st uvedené pre dany roénik v iSVP st
vypracované ucebné osnovy — priloha 1. Zmena kvality vykonu v predmetoch, ktora nastala posilnenim
disponibilnou hodinou je uvedena v prilohe 1.

Ucebné zdroje st zdrojom informécii pre ziakov. St to u¢ebnice, odborna literatira, odborné ¢asopisy,
nau¢né slovniky, materidlno-technické, didaktické prostriedky a pod. a su uvedené v ucebnych osnovach —
priloha 1. Hodnotenie predmetov je sucastou u¢ebnych osnov - priloha 1.

Ucebné osnovy pre jednotlivé predmety tvoria samostatn( prilohu Skolského vzdelavacieho programu

— priloha 1.

V1. ZAVER

Pri realizacii cielov bude v nasej pozornosti predovsetkym ziak a jeho potreby. Ucitel'om tejto Skoly
zélezi na rozvoji ziaka na vSetkych urovniach jeho potrieb a preto bude nasim prvoradym cielom umoznit’
kazdému Ziakovi zazit’ ispech a pomdct’ mu néjst’ si v zivote uplatnenie a zazit’ tak pocit dolezitosti a prinosu
pre spoloc¢nost’.

Verime, Ze pri optimalnych podmienkach v spolupréci s rodi¢mi a zriadovatelom bude mozné tieto

nasSe zamery a ciele naplnit’.
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1. Ucebné osnovy

2. SWOT analyza

PRILOHA &.2:

VII. PRILOHY:
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SWOT ANALYZA

Uvod

Dlhodobu koncepciu rozvoja Skolstva urCuje Ministerstvo Skolstva SR prostrednictvom vSeobecne
zavaznych pravnych noriem, nariadeni, pokynov a usmerneni. Koncepcia skoly je obsiahnuta v programovom
vyhléaseni vlady.

Navrh koncepcie rozvoja Zakladnej Skoly, Lipova 2 je postaveny na akceptacii cielov zékladnych
$kolskych dokumentov, predovietkym Statneho vzdelavacieho programu pre stupeii vzdelania ISCED 1 a
ISCED 2, Narodného programu vychovy a vzdeldvania v sprav o vychovno-vzdeldavacej Cinnosti, jej
vysledkoch a podmienkach, z vnitornej analyzy aktualneho stavu Skoly, doterajsej orientacie, tradiciach a
podmienkach Skoly a na reSpektovani podnetov a navrhov Rady rodi¢ov, Rady skoly, pedagogov a Ziakov

Skoly.

1. Sucasny stav a charakteristika Skoly

Nézov Skoly: Zakladna skola, Lipova 2, 015 01 Rajec
Pocet ziakov: 538

Pocet tried: 25

Pocet pedagogickych zamestnancov: 51

Pocet nepedagogickych zamestnancov: 18

Z8 Lipova 2 je:

- plno-organizovana $kola — poskytujeme primarne a nizsie stredné vzdelavanie

- vyucovanie prebieha v slovenskom jazyku

- prévny subjekt
Poloha Skoly je v tichom prostredi, no zaroven blizko centra mesta, s dobrou dochadzkou. Je spadovou skolou
pre obce Duréina, guja, Mala Cierna, Velka Cierna, Klage, Jasenové, Zbynov. Zlucuje zadkladnu Skolu,
$kolsky klub deti a 8kolsku jeddlen. ZS Lipova presla rekonstrukciou (zateplenie, vymena okien ,
bezbariérovy vchod, vznikli $pecializované ucebne). V zavere roku 2013 bola vykonand rozsiahla oprava

kotolne.

Vybavenie Skoly
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Materialne vybavenie $koly je na dobrej urovni. Skola je dobre vybavena poéitatovou technikou. Mé 2
pocitacové ucebne a jazykové laboratorium. Okrem toho Skola disponuje viacerymi odbornymi ucebiiami:
ucebna chémie a bioldgie a ucebna techniky, kniznica, kuchyna, dielia, 2 telocviéne, ihrisko s umelym

povrchom, Skolsky dvor.

Doterajsie priority Skoly v oblasti vychovno-vzdelivacieho procesu

- humanizicia vychovy a vzdeldvania

- vyucovanie cudzich jazykov — ANJ sa vyucuje od 1. ro¢nika

ziskavanie a spracovanie informacii

pravidelné kulturne a Sportové aktivity

rozvijanie potencidlu kazdého dietata, ziaka, viest ich k schopnosti tvorivo a kriticky mysliet,

pracovat’ spolo¢ne a vzajomne sa reSpektovat’

ziakov viest’ k ¢estnosti, zodpovednosti a samostatnosti
9

vytvorit’ zo Skoly centrum vzdelavania, vychovy, kultary a Sportu v Rajeckej doline

Skolu treba povazovat’ za otvorené spolocenstvo ziakov, deti, ucitelov a rodicov, ktorej hlavnym
poslanim je poskytovat’ komplexné sluzby v oblasti vychovy a vzdeldvania, a tak vychovavat deti a

ziakov ako harmonicky rozvinuté osobnosti, schopné uplatnit’ sa v spolo¢nosti

skvalitiovat’, aktualizovat’ a vylepSovat’ dlhodobu orientéaciu Skoly

- vyuzivanie informa¢no-komunikacnych technologii

2. SWOT analyza

Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky:
- oblast humanizacie vychovy a vzdelavania
- reSpektovanie 'udskych prav a ich uplatiiovanie vo vychovno-vzdelavacom procese
- vychova k dobrym medzil'udskym vzt'ahom
- dobré klima v Skole a triednych kolektivoch
- individualny pristup
- doraz na pozitivnu stimuléciu
- podpora pohybovych a vol'no-Casovych aktivit
- podpora ekologickych ¢innosti
- ponuka podujati jednotlivych koordinatorov
- vyuzivanie exkurzie ako netradi¢nej formy vychovy a vzdelavania

- rozmanitost’ voI'noCasovych aktivit
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- uspechy Vv ziackych sutaziach

SILNE STRANKY

vyborna spolupraca so zriad'ovatel'om
plnoorganizovana $kola

pravny subjekt

zrekonstruovana Skola, plastové okna, zateplena,
bezbariérovy vchod

zodpovednost’ a spolahlivost’ pedagogického zboru,
odbornost’ vyu€ovania

ochota zamestnancov k zmendm a uvedomenie si
potreby kontinudlneho vzdelavania

priestorové podmienky Skoly

ihrisko s umelym povrchom, odborné ucebne
doplnkové Cinnosti: plavecky a lyziarsky vycvik,
vylety, exkurzie

dobré podmienky na vyuCovanie  jazykov a
informatiky

dostatok materidlneho vybavenia informac¢nymi
technologiami

zapajanie sa do predmetovych stt'azi

zapajanie sa do projektov

podpora vol'no¢asovych aktivit

primerané pocty ziakov v triedach

individualny pristup ucitel'ov ku Ziakom

mlie¢ny program

vyuZivanie informacno-komunika¢nych technologii
na vyucovani

praca so zaclenenymi Ziakmi

ziacke vysledky zo sutazi

dobré meno skoly

SLABE STRANKY

chybajtice priestory pre SKD
nedostatky vo vychovno-vzdeldvacom
procese U niektorych zamestnancov
nekvalifikovani pedagogicki
zamestnanci (3)

nedostatok pedagogickych asistentov
ucitel'a

narast deti s poruchami ucenia

zastaralé priestory oboch telocviéni
zastaralé podlahové krytiny a niektoré
socialne zariadenia

viazanost dochadzajucich ziakov na
autobusové spoje
poSkodzovanie zrekonS$truovane;j

budovy vandalizmom

malo muzov v pedagogickom zbore

PRILEZITOSTI

RIZIKA
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» vyuzitie eurépskych fondov

» zapojenie sa do projektov

» modernizacia priestorov (najma obidve telocviéne)

» obnova materialového vybavenia (interiérové
vybavenie, u¢ebné pomocky)

» ziskat' pre skolu rodi¢ov ¢o chcu a dokazu pomoct’

» spolupraca s ostatnymi subjektmi (podnikatelia,
banky, nadacie ...)

» adekvatne kontinualne vzdelavanie zamestnancov

» ,tvorba pracovného kolektivu*

» ziacky parlament

» zIly demograficky vyvoj

» konkurenéné prostredie (na izemi
Rajca st dve zakladné Skoly)

» prilev novych zamestnancov bez
zaujmu o pracu

» konflikty na pracovisku

» nespokojnost’ terajSich zamestnancov

» zl4 spolupraca so zriad’ovatel'om

» maly zaujem rodicov

» narast deti s poruchami u¢enia

» nezaujem deti o ucenie sa

3. Partneri Skoly:

- zakladom tspesného budovania Skoly je spoluprdca so zriadovatelom, spolo¢enskymi

organizaciami v obci a s okolitymi Skolami

- dobrd skola sa nedd vytvorit bez spokojnych, kvalifikovanych, kvalitnych a angazovanych

zamestnancov

- riaditel’ je uspesny len vtedy, ak ma za sebou kolektiv ucitel'ov a spravnych zamestnancov, ktori

sa snazia o rozvoj a rast $koly a uvedomuju si svoju zodpovednost’ za profil skoly

- dolezita je klima Skoly, vzdjomna dovera, ucta medzi vSetkymi, ktori sa podiel’aju na vychove

a vzdelavani

- kvalita manazmentu — otvorend a zrozumitel'n4d komunikécia

- systém medzil'udskych vzt'ahov, vysokd moralka, sudrznost’, lojalita ku Skole

- podporovany je zdravy zivotny Styl
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Partneri ZS Lipova

H MS SR
M zriadovatel
B Rada rodicov
M Rada skoly
m CPPPaP
B Metodické centra
1 spolocenské organizacie
M materské skoly
Policia

m podnikatel'ské subjekty

Spolupraca s partnermi

SKOLA - ZRIADOVATEL

ZRIADOVATEL - SKOLA

Poskytuje vychovu a vzdeldvanie, plni ciele
stanovené v Narodnom programe, stanovuje si
ciele v stlade s poziadavkami humdannej Skoly,

zabezpecuje plynula prevadzku.

Zabezpecuje dostatok financii na prevadzku skoly,
ocakava kvalitné plnenie uloh a kvalitné sluzby
verejnosti. Skola od zriad’ovatel'a oéakava podporu

pri napiiiani vlastnych ciel'ov.

SKOLA - ZAMESTNANCI SKOLY

ZAMESTNANCI SKOLY - SKOLA

Vytvara pre zamestnancov Skoly optimalne

pracovné podmienky, psychohygienické

podmienky, zabezpecuje moznosti dalSieho
vzdeladvania, oboznamuje s novou legislativou,
vytvara 0¢inni organizacnu Struktiru, priestor na
realizdciu a tvorivost, priznava samostatné
kompetencie, vytvara vnatorné Skolské predpisy

tak, aby sa s nimi stotoznili vSetci zamestnanci.

Plnia celkové a ¢iastkové tlohy skoly, permanentne
sa vzdelavaju, su aktivni a iniciativni, spolupracuju
s rodi¢ovskou verejnostou, U€inne spolupracuju s
d’al$imi partnermi Skoly, vytvaraju pozitivny imidz
Skoly. Kazdy ¢len pedagogického zboru mé pravo
participovat’ na tvorbe Skolskych noriem, tieZ na
usmernovani chodu Skoly. Akceptuju vnutorné
Skolské predpisy s vedomim, Ze nariadenia, ktoré

spolocne skoncipovali a prijali, buda musiet’ plnit’.

SKOLA — RODIC

RODIC — SKOLA
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Skola poskytuje rodicovi (ziakom) podmienky v

ramci  vychovy a vzdelavania, poskytuje

mimoskolské aktivity.

Rodic¢ia spolupracuji so skolou, podporuju jej
hlavné ciele, pomahaji Skole, podielaji sa na

realizacii ciel’ov.

SKOLA — RADA SKOLY

RADA SKOLY - SKOLA

Skola predklada koncepciu, plany prace, podnety

na pomoc a spolupracu, o¢akava pomoc.

Vyjadruje sa k hlavnym ulohdm, dava podnety a
navrhy na skvalitnenie ¢innosti, spolupodiel’a sa na

realizécii uloh, poskytuje pomoc.

SKOLA — OSTATNI PARTNERI

OSTATNI PARTNERI — SKOLA

Skola prizyva k spoluprici partnerov, ocakava

pomoc, podporu, doveru.

Skola ocakdva podnety a vyzvy na realizaciu
projektov, podporu pri realizacii projektov od

d’alsich partnerov.

4. Hlavné ciele a priority:

Vychova a vzdelanie

- zvySovat atraktivitu Skoly pre Ziakov, ucitel'ov, rodi¢ov a Siroku verejnost’

- vytvarat’ konkurencieschopnt $kolu vo vzt'ahu k inym zakladnym Skolam v okoli

- zvySovat kvalitu Zivota v Skole pre ziakov aj ucitelov

- vytvarat’ optimalne podmienky pre vyucovaci proces

- vychovavat k zdravému Zivotnému Stylu

- zlepSovat’ vychovno-vzdelavacie vysledky

- motivovat’ ziakov, zavadzat’ aktivacné, motivacné a kreativne metody, preferovat’ pozitivnu

motivaciu

- zvySovat’ nazornost’ vyucovania pomocou IKT

- vztah ucitel-ziak zalozit’ na vzajomnej ucte, reSpektovani a spolupraci

- skvalitiovat’ vychovno-vzdelavaci proces
- eliminovat negativne vplyvy prostredia

- dbat’ na individudlne potreby Ziaka

- rozvijat Citatel'skl, matematicku a finanénti gramotnost’

- rozvijat’ komunikacné zru¢nosti — naucit’ ziakov ¢itat’ s porozumenim, vytvorit’ z kniZnice centrum

citateI'skych zrucnosti

- rozvijat’ Sportové nadanie Ziakov — vyuzivanie vSetkych Sportovisk, pritiahnut’ deti k Sportu cez

zaujmové utvary




rozvijat’ po¢itacovu gramotnost’ — projektové vyucovanie, vzdelavanie cez internet — r6zne

elektronické databazy, zaujmové utvary

revidovat’ Skolsky vzdelavaci program

Personalne podmienky

zabezpecCit’ podmienky na kontinualne vzdeldvanie zamestnancov
podpora odborného rastu - doplnenie chybajucej kvalifikéacie
podporovat’ spolupracu s rodiémi

rozvijat’ medzil'udské vztahy

zabezpecit’ periodické Skolenia zamestnancov skoly (BOZ, PO, CO),

vstupné skolenia BOZP novych zamestnancov

Priestorové podmienky

vymal'ovanie vybratych priestorov Skoly

termoregulacia budovy, stavebné tpravy v kotolni

oprava telocviéni a pergoly, oprava PVC krytiny, vybudovanie uéebni SKD
rekonstrukcia diev¢éenskych hygienickych zariadeni, stav. Upravy v pergole

priebezna a permanentnd uprava interiéru a exteriéru Skoly, vysadba

Materialno-technické podmienky

obnova vnutorného vybavenia $kolskym a kancelarskym nabytkom funkénd wprava a doplianie

kabinetov a zbierok; vyrad’ovanie zastaranych a nefunkénych pomocok a materialu

priprava a uskuto¢iiovanie pravidelnej inventarizacie majetku

pravidelné revizie zariadeni, naradia a pomdcok a nasledné odstraniovanie zistenych nedostatkov

odstraniovanie zistenych nedostatkov pri pravidelnych i ndhodnych kontrolach

zabezpecenie ucebnic v dostatoénom mnozstve a kvalite

zabezpecenie pouzivanych Skolskych tlaciv

zabezpecenie Cistiacich a hygienickych potrieb a ochrannych pracovnych pomdcok a odevov,

sledovanie stavu pracovného prostredia, pouzivaného pracovného naradia a pomdcok — poSkodené

veci evidovat’, opravit, vyradit’,

- podl'a potreby dat’ vykonat’ deratizaciu alebo dezinfekciu v priestoroch Skoly

-V oboch telocvicniach, v Skolskej dielni a v cviénej kuchynke pravidelne kontrolovat’ stav zariadeni

- zabezpecit’ informacny systém $koly (oznacenie miestnosti, oznamovacie

pravidelne sledovat’ a overovat’ spotreby vody, plynu a elektrickej energie

a pod.)

Skola a verejnost’

tabule, vnatorny plan Skoly
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- poskytovanie informadcii o Skole cez web www.mzsrajec.edu.sk

- prijimat’ konStruktivne a realizovatelné navrhy verejnosti, umoznit’ tak partnerom spolupodielat’ sa
na zivote skoly

- uskutociiovat Dni otvorenych dveri, tvorivé dielne, prezentacie projektov Zziakov, pripravovat
podujatia pre rodi¢ov a verejnost’

- uzka spoluprica s rodi¢mi

- informovat rodi¢ov o poslani, ulohéach a ciel'ov Skoly

- nadalej rozvijat’ spolupracu so zriad'ovatel'om, Radou Skoly a Radou rodicov

Zaver

Navrh koncepcie je otvoreny dokument, ktory je mozné podla potreby dopliiat, robit’ upravy. Bude
potrebné reagovat’ na zmeny v spoloénosti, hlavne na zmeny v legislative. Pri jej napiiani je dolezita timova
praca zamestnancov Skoly, deti, rodicov, zriad'ovatel'a a vSetkych partnerov. Ddlezité je realizacia v ramci

existujucich 'udskych a ekonomickych moznosti.

PaedDr. Marian Paprskar
riaditel’ Skoly
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