Zmluva
o poskytnuti praktického vyu¢ovania

uzatvorend v zmysle zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v nadvéznosti na ustanovenie § 42 zakona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov,
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zmluvné strany

1. Organizacia Stredna odborna $kola pedagogicka
Sidlo: SNP 509/116, 039 01 Turcianske Teplice
Statutarny zastupca: Ing. Katarina Hankova, riaditel’ka Skoly
ICO: 00162817

2.  Organizicia ZEkladpg 3kola \

Sidlo: Lipova 2, Ol% Ol RAJEC
Statutérny zastupca: h PeedDr. WMarian Paprskédr
ICO: 37810910
Clanok I
Predmet zmluvy

1. Tato zmluva o poskytnuti praktického vyudovania sa uzatvara s ciefom zabezpedit' realizaciu
praktického vyufovania Ziakov/ugastnikov vzdelavania Strednej odbornej $koly pedagogickej
v TurCianskych Tepliciach, v stlade s poZiadavkami $kolského vzdeldvacieho programu
pre Studijny odbor 7649 N ugitel'stvo pre materské skoly a vychovavatel'stvo.

Clanok IT
Forma praktického vyudovania

1. Praktické vyudovanie sa vykonava formou suvislej odbornej praxe. Sposob vykonu praktického
vyuCovania je cviéna praca, ktora sa vykondva nicvikom pracovnych Cinnosti zodpovedajiicich
povolaniu u¢itel'a v materskej $kole a vychovavatela v $kolskom klube deti.

Clanok III
Miesto vykonu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ na pracovis

ku: zhodné so sidlom organizacie.
& £ “Z
2. Praktické vyudovanie bude prebichat’ v ¢ase od..%

s el % -

defi, ktory trva v MS $est’ vyuéovacich hodin za defi a v SKD péat vyu€ovacich hodin za deti, pricom
sa vyu€ovacou hodinou rozumie &as v trvani Sestdesiat mintt. Prestavky pocas praktického
vyucovania su rovnaké ako u zamestnancov. Zadiatok praktického vyucovania je najskor o 07,00



hodine a ukon&enie najneskor do 18,00 hodiny. Praktické vyuCovanie prebieha savisle tri tyZdne
v materskej $kole alebo stvisle dva tyZzdne v Skolskom klube deti.

v

Clanok 1V
Praktického vyudovania sa zacastni:

Clanok V
Poéet ucitelov praktického vyucovania, in§truktorov a hodnotenie praxe

Praktické vyulovanie moZu v materskej $kole alebo v Skolskom klube deti, v ktorom sa realizuje
stvisla odborna prax, vykonavat najviac traja Ziaci suCasne, v osobitnych triedach alebo
oddeleniach. Cviény ugitel' v materskej $kole a vychovéavatel' v Skolskom klube deti poskytuje
uditelovi praktického vyudovania informacie o &innosti, ktorll ziak/G¢astnik vzdelavania pocas
praktického vyu€ovania vykonaval ao spravani Ziaka/GCastnika vzdelavania. Hodnotenie
7iaka/Geastnika vzdelavania sa vykona na tlative Hodnotenie stvislej odbornej praxe, kde cvicny
ugitel' alebo vychovavatel hodnoti jednotlivé aspekty vykonavania praktickych Cinnosti
siaka/uSastnika vzdelavania, v rozpiti od vyborne po nedostatoéne a stanovi znamku. V pripade
potreby doplni dal3ie slovne hodnoterile 7iaka/G&astnika vzdelavania. Pedagog SOSP, ktory daného
Yiaka/Gdastnika vzdelavania vyuduje predmet Odborna prax zohlPadni prislusné hodnotenie
cviéného ugitel’a alebo vychovavateta vovysledmom hodroteni predmetu Odborna prax.
Organizaciou a zabezpeéenim praktického vyudovania je za Skolu poverena: PhDr. Edita
Resetarova, telefonne &islo 0905 668 917.

Clanok VI
Povinnosti zmluvnych stran

Stredna odborna Skola pedagogicka (SOSP):

1.

Zabezpedi organizaciu praktického vyu€ovania a zodpoveda za pripravu Ziaka/Gcastnika vzdelavania
na praktické vyucovanie.

. Poudi Ziaka/idastnika vzdelavania o podmienkach vykonavania praktického vyuCovania

a o poziadavkach na pracu, ktort bude vykonavat'.

. Oboznami Ziaka/G&astnika vzdelavania s povinnostou dodrziavat’ pracovny reZim zariadenia.
. Poskytne podl'a potreby a poZiadavky metodicki a inli pomoc cvi€nym ucitelom a vychovavatelom.

Organizacia, v ktorej sa vykonava praktické vyucovanie:

1.

Umozni Ziakovi/GZastnikovi vzdeldvania SOSP vykonat' praktické vyuovanie za podmienok,
dojednanych v tejto zmluve a v stlade so v3eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. Poskytne ziakovi/G¢astnikovi vzdelavania primerané a vyhovujlce pracovné, hygienické a dalsie

podmienky na vykon praktického vyu€ovania.

. Poskytne ziakovi/G&astnikovi vzdelavania odbornu a metodickdi pomoc v rozsahu suvisiacom

s vykonom praktického vyu€ovania.
Zabezpedi bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka/Gastnika vzdelavania v silade s platnou
legislativou.

. Zabezpeti v dei nastupu na praktické vyulovanie, oboznamenie Ziaka/uCastnika vzdelavania

s prostredim zariadenia, organizaciou prace, zdkladnou pedagogickou dokumentéaciou, prisluSnymi
predpismi BOZP, pripadne iné.

Zabezpeci, aby praktické vyudovanie organizatne, odborne a metodicky viedol spdsobily
pedagogicky zamestnanec.




Clanok VII
Hmotné a finanéné zabezpecenie Ziaka/ucastnika vzdelavania

Néklady spojené shmotnym a finanénym zabezpeCenim Ziaka/Gcastnika vzdeldvania pocas
praktického vyudovania, napr. cestovné, stravovanie, ubytovanie v zariadeni, v ktorom vykonava
odbornu prax ainé, hradi vylu¢ne Ziak/GCastnik pomaturitného kvalifika¢ného vzdelavania,
nakol’ko na realizaciu praktického vyu€ovania podla tejto zmluvy sa nevztahuje § 26 a §27 Zakona
¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani.

Clanok VIII
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Ziak/G&astnik vzdelavania je povinny zi¢astiiovat’ sa na praktickom vyudovani podla asového
rozvrhu pod vedenim cvi¢ného ulitel'a materskej Skoly a vychovavatel'a v $kolskom zariadeni.
Ziak/G&astnik vzdelavania pocas praktického vyu€ovania vykondva len cviénu pracu, ktord
zodpoveda jeho povolaniu a odbornym ¢innostiam, na ktoré sa pripravuje.

Ziak/G&astnik vzdelavania ma poas vykondvania praktického vyudovania prava a povinnosti
zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ustanovené Zakonom ¢. 124/2006
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

SOSP poudi ziaka/U¢astnika vzdelavania pred odchodom na praktické vyu€ovanie o vseobecnych
zasadach dodrziavania bezpe&nosti a ochrany zdravia v jednotlivych zariadeniach praktického
vyutovania. V konkrétnom zariadeni vykond poucenie bezpe¢nostny technik alebo inStruktor,
alebo iny povereny zamestnanec.

Zariadenie je povinné vytvarat podmienky pre bezpené a zdravie neohrozujiice praktické
vyu&ovanie v sulade so vieobecne platnymi pravnymi predpismi.

Potas praktického vyudovania je Ziak/uCastnik vzdelavania povinny pouzivat’ ochranné pracovné
prostriedky, ak to ¢innost’, ktor bude vykonavat’, vyzaduje a takéto prostriedky mu budi pridelené.
Zariadenie poskytne Ziakovi/GCastnikovi vzdelavania zakladné vybavenie (uCebny materidl
a pomécky) na vykon pozadovanych pracovnych ¢innosti.

Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia vykondva cvi¢ny uCitel’
a povereny uditel’ praktického vyuCovania.

Clanok IX
Zodpovednost’ za $kodu

Ak Ziak/G&astnik vzdelavania polas praktického vyufovania preukézatelne (imyselne spdsobi
$kodu a tato $kodu neodstrani uvedenim do predchadzajticeho stavu, Skola alebo Skolské zariadenie
mdZe od Ziaka/G&astnika vzdelavania pozadovat’ nahradu $kody. Nahrada Skody nesmie u jedného
7iaka/U&astnika vzdelavania presiahnut’ sumu rovnajticu sa Stvornadsobku minimalnej mzdy.

Préava a povinnosti vyplyvajice zo zodpovednosti za Skodu, ku ktorej dojde pri vykone praktického
vyuéovania, sa riadia prislu§n}'/mi ustanoveniami Obgianskeho zdkonnika a dal§imi suvisiacimi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Skola sa zavdzuje pred zadiatkom vykonu praktického vyucovania poulit Ziakov/G&astnikov
vzdelavania o ochrane majetku a o nasledkoch, v pripade porusenia povinnosti o ochrane majetku
a 0 zodpovednosti za $kodu sposobent pri praktickom vyucovani.



V Turéianskych Tepliciach, dia .

Stredna odborna Skola pedagogicka

Clanok X
Spbsob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

Zmluva sa ukonduje uplynutim doby, na ktori bola uzatvorena vzdjomnou dohodou SOSP
a organizacie, v ktorej sa vykonava praktické vyucovanie, a to pisomnou vypovedou jednej alebo
druhej zmluvnej strany s vypovednou lehotou jeden mesiac.

K ukonéeniu tejto zmluvy modze dojst’ pred uplynutim dojednanej doby aj dohodou ku diu,
na ktorom sa zmluvné strany dohodnu alebo vypoved’ou, ktortt méze uplatnit’ ktordkol'vek zmluvna
strana v pripade, ak druha zmluvna strana porusi podmienky tejto zmluvy.

Vypovedné doba je stanovend na jeden mesiac azacne plynit prvym difiom mesiaca, ktory
nasleduje po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane.

Clanok X1
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobtda platnost’ diiom jej podpisania Statutdrnymi zastupcami obidvoch zmluvnych
stran, pripadne ich opravnenymi zastupcami a tc¢innost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia
v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Poskytovatel’ sluzby berie na vedomie povinnost' objednavatela sluzby zverejnit’ tito zmluvu
a svojim podpisom dava siihlas na jej zverejnenie v plnom rozsahu.

Zmluva mdze byt zmenena alebo doplnena len po vzdjomnej dohode pisomnymi dodatkami
Statutarnymi zastupcami oboch zmluvnych stran, pripadne ich opravnenymi zastupcami.

Ostatné pravne vzt'ahy, vyslovne touto zmluvou neupravené, sa riadia prislusnymi ustanoveniami
pravnych predpisov, uvedenych v ivode a d’al§imi suvisiacimi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi.

Zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu
porozumeli a na znak sthlasu ju dobrovolne vlastnoruc¢ne podpisali.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st sposobilé k pravnym fikonom a ich zmluvna vol'nost’ nie je ni¢im
obmedzena.

Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zmluvnd strana dostane jeden
original.

Turgianske Teplice




